—7 


LA 


3 1761 11849722 1 


Statistics Canada 
Labour Force Survey Division 


Research Section 


Research Paper 


Number 13 


Employed persons 
not at work 


by 
Bruce MacDonald 


Disclaimer: 


The opinions expressed in this 
paper are those of the author 
and may not necessarily be 
the views of Statistics Canada. 


June 1977 


January 1981 
8-3100-517 


Statistics Canada should be credited 
when republishing all or any part of 
the data contained in this document 


Government | 
Publications 


Statistique Canada 


Division de l’enquéte sur la 
population active 


Section de la recherche 


Document de recherche 


numéro 13 En 


Personnes occupées 
absentes du travail 


le: 


par 
Bruce MacDonald 


Responsabilité de l'auteur: 


Les opinions exprimées dans cet 
article sont celles de l’auteur et 
n'engagent pas nécessairement 
Statistique Canada. 


Juin 1977 


. Janvier 1981 
8 - 3100-517 


Reproduction de la totalité ou d’une partie des 
données autorisée sous réserve d’indication 
de la source: Statistique Canada 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding trom 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/61118497221 


TABLE OF CONTENTS 


ENEPOAUC EON cere erect olsta oaks tere ot elere tenons cusvelwielelonc oie evars 


A. Absence Rates and Reasons for Absence 
by Selected Personal Characteristics ..... 


By Age and SOx. sic is cis'e:s 5/6/0180 0\ 016) sic alaaue\s) sya 
BYESEX cand MAFIA BOCALUMUT cry caGua se eisiartietars 
BY PEOVINGCE | as cals eiolsis ois/60\bivieieie eters ei elausis ela 
MOMERL yeaa Meret colets che'shes 6 sicls ereievere 3 pis.e 


B. Absence Rates and Reasons for Absence by 
Characteristics of Job Held 12... csscessce 


By. ENGUSEL Yo sored ois 6 vie) a10!o) eye's lee cele) s/4)eisis) a) 
BypUCEUPaAG LON. wii cis.e > \sie oie Gree e 6 \e)s ee sie 6.6 
By Full—time/Part—time ......cecccccsec. 


C. Employed not at. Work by Number of Weeks 
Continuously Absent and Whether or Not 
Receiving Wages or” Salary ceeccccccscccsces 


By Number of Weeks Continuously 
ADSENIED sieve, ofoie\o/s: ofeketsss! ohavols isha relexatoiey e okolesetels 
Receiving Wages or Salary «2.00 sss 0d. 


SUNMATY Seccescssvccescccevecesvciccvescecscnsos 


Comparison of 1975 and 1976 Data on Employed © 
PGFSOnS MOC saa WOE. sis sisis sis a.aisie sisieiels\eeieVeloiieieis 


CHART 


1. Absence Rate by Age and Sex, Canada, 
Annual Averaces o1 97.6 <. siscieis, + cieis sieleisisvere eve 


2. Percentage Distribution of Employed 
Persons not at Work by Reason of 
Absence, by Sex, Canada, Annual 
AVGT AGC. LO Gi sietejejsieleials ele) ele sislslelclejejaisieioloss 


3. Absence Rate by Major Age—Sex Group, 
Canada, January. to December 1976 ...eec. 


TABLE (Group A — 1976 Data) 


A- 1. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Age and Sex, Canada, Annual 
Average, 1976) see 0:cisle\wleleisialeicie eois)eie 


A~ 2. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Major Age-Sex Group, Canada, 
Monthly from January to December 


1976 .caccesccccevrvcervccesccsccevecce 


A- 3. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Sex and Marital Status, Canada, 
Annual Average, 1976 ...ceccccccccces 


A-~ 4. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Marital Status and Sex for 
Summer Months (i.e. July and 
August) and Remaining Months, 
Ganadas 970: ta cies teis.c cele clarelerosletelpioveree’ « 


A- 5. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Province, Annual Average, 


1976 eevee eoere ee eeeereeseeeeeeeeeeeeee ee 


A- 6. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Industry, Canada, Annual 
Average. L970 ieisclsveatisinieleloreleteyelajeeis ols! h 


A- 7. Absence Rate and Reasons for Absence 
by Occupation, Canada, Annual 
AVOTAGE’. 019 /Oleicislclale1e\o1+ alersrerelaisielalelsiniase 


Page 


NNN DO 


12 


13 


15 


15 


17 


15 


16 


18 


18 


19 


19 


20 


TABLE DES MATIERES 


Introduction co oe 


A. Taux d'absence et raisons de l'absence selon 
certaines caractéristiques personnelles ......... 


Seton age et  LeLsexens cics\sve.a/eucine netars csre stem 6 
Selon le sexe et l'état matrimonial ........... 
Selon: las provi ner so. oc exe ois iw oe o1e-clajstels sal 6) sicintetureteie 
Données mensve lL LEG ss ctc.<.c\scicheislsyeveie oieae lol? she 10180 one 


B. Taux d'absence et raisons de l'absence selon les 
caractérietiques dt poste OCcupe i iic.cis oi « vletdie's crave 


Selone la “branches dV acti vite.) Fave oalaseieve alcbelne sisiele 
Selon’ La spLOLECSS OMe siers.clsisiaioieielsleiateloveient cia eisiececeye 
Travailleurs A temps plein/Aa temps partiel .... 


C. Personnes occupées absentes selon le nombre de 
semaines d'absence continue et selon qu'elles 
touchent ou non un salaire ou un traitement ..... 


Selon le nombre de semaines d'‘absence 
CONE LNUCH Gye oicsisiole 5:51 ei0 5 elelslelete wieieisie'eicietie’sre! ciate’ © 


Touchant un salaire ou un traitement .......e0.. 
SOMMALE Cais rais alotelie cuslsivie.o.e) efojele el elersis sais cioco a ovslcherelsioveierenstelafeies 


Comparaison des données de 1975 et 1976 sur les 
personnes occupées absentes du travail .......ssees0% 


GRAPHIQUE 


1. Taux d'absence selon 1'age et le sexe, Canada, 
moyennesannueli ea. 19760. ccc ctewielsieis'sctioye:s slateletere 


2. Répartition en pourcentage des personnes occupées 
absentes du travail, selon la raison de 
l'absence et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 


1976 sscvescccesccccccccscccvccccccccsecssecess 


3. Taux d'absence selon les principaux groupes 
d'age-sexe, Canada, janvier A décembre 1976 ... 


TABLEAU (Série A — Données pour 1976) 


A- 1. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
1'age et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 


1976 % dicle cw ciatere clcieciels 0 eicle-cvee ele sles sleisibe sie cece 


A—- 2. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
les principaux groupes d'&ge—-sexe, Canada, 
janvicrmand ccemprel LOO) lacie cicicicw ec slesiciee sere 


A- 3. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
le sexe et 1'état matrimonial, Canada, 
MOVENNE, aNNUEL Le, LY /O teas cctesicc.e 6 6 vi015.56n e16\6 


A- 4, Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
1'état matrimonial et le sexe, mois d'été 
(juillet et aofit) et autres mois, Canada, 


1976) 6 00 wine's cc c0nsvencvcsveccvencceaces 


A— 5.° Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
la province, moyenne annuelle, 1976 ........ 


A- 6. Taux d'absence et raison de 1l'absence, selon 
la branche d'activité, Canada, moyenne 
annuelle, 1976 csciscewicssvcsscevevewcieocecis 


A- 7. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
la profession, Canada, moyenne annuelle, 


1976 coccvvccccccccccccserescveveccercceceves 


Page 


SNN OD 


13 


1 


15 


17 


15 


16 


18 


18 


19 


ils) 


20 


TABLE OF CONTENTS — Concluded 


TABLE — Concluded 


Absence Rate and Reasons for Absence 
for Regular Full-time and Regular 
Part-time Workers by Sex, Canada, 
AnnGal, Average, L970) vc cc cisiciceeie este 


A- 8. 


A- 9. Employed not at Work by Number of 
Weeks Continuously Absent by Reason 
for Absence by Sex, Canada, Annual 
AVGL AGC. 1 9)/.0 core -616)bietele/s}e eles a) wileretarehers 

A-10. Employed not at Work Receiving any 
Wages or Salary for any Time Off 
during Reference Week by Reason 
for Absence by Sex and Major Age— 
Sex Group, Canada, Annual 
BV ETAL Calo] OM stelorelereisieie exe! oloisle levels cicle 


TABLE (Group B — 1975 Data) 
Absence Rate and Reasons for Absence 


by Age and Sex, Canada, Annual 
AVEL AGE st Oi/!D lelels eisle’ele ete e els eelelele/eie s 


Bl. 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Major Age-Sex Group, Canada, 
Monthly, January to December 1975 . 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Sex and Marital Status, Canada, 
Ania MAVEL ACC 511 9///Oile eieieleicl clei e/o.eielc 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Marital Status and Sex for 
Summer Months (i.e. July and 
August) and Remaining Months, 
Canadas 1:9) D)icicicjovsisieislavsie'e/eieleie o's! e'e ee 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Province, Annual Average, 1975 . 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Industry, Canada, Annual 
Average, 1975 cccccccccccecccscvcoces 


Absence Rate and Reasons for Absence 
by Occupation, Canada, Annual 
Average, 1975 ..ccccccccccccccecccce 


Absence Rate and Reasons for Absence 
for Regular Full—time and Regular 
Part-time Workers by Sex, Canada, 
Annual Average, 1975 ....cccccccoes 


Employed not at Work by Number of 
Weeks Continuously Absent by Reason 
for Absence by Sex, Canada, Annual 
AVETAZS SL ITD a6 ole cleislcleicleis leis eisioie's 


Employed not at Work Receiving any 
Wages or Salary for any Time Off 
during Reference Week by Reason 
for Absence by Sex and Major Age— 
Sex Group, Canada, Annual Average, 


B-10. 


1975 eecoeeoeseoeseeeeeeseseeeeosoeseoee 


NOTES ON THE INTERPRETATION OF TABLES AND 
CHARTS eorcecevoereerereeeeeeeeeeeeeoeneseeeodeeooee 


NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY .cccceccccccceccsccccccescccccs 


APPENDIX — Labour Force Survey. Questionnaire 
and the Corresponding Code 


ShHECt ccccccccvccesccevcccccccvce 


20 


21 


Wa 


22 


23 


24 


24 


a5 


25, 


26 


26 


27 


28 


29 


31 


ou, 


A- 8. 


A— 9. 


4-10. 


TABLE DES MATIERES — fin 


TABLEAU — fin 


Taux d'absence et raison de 1'absence, 
travailleurs réguliers 4 temps plein et a 
temps partiel, selon le sexe, Canada, 
MOVENNG ann LLEs eh 9/ Or osio:sels's 4) <0] owe stsieleieleleve 


Personnes occupées absentes du travail, 
selon le nombre de semaines d'absence 
continue, la raison de ]'absence et le 
sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 ....... 


Personnes occupées absentes du travail 
touchant un salaire ou un traitement 
pendant la semaine de référence selon la 
raison de l'absence et le sexe, et selon 
les principaux groupes d'&ge—sexe, 

Canada, moyenne annuelle, 1976 ..issccecccee 


TABLEAU (Série B — Données pour 1975) 


Bl. 


B-10. 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
1'&ge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 


LOT Dinette tsieieielslsieleie\sielsielelaieiele,cietere orale si eiaisielelein els « 


_ Taux d'absence et raison de 1l'absence, selon 


les principaux groupes d'&ge-sexe, Canada, 
janvier A-décembré 1975) cc-ccjcenccicccincisiciccs 


Taux d'absence et raison de 1l'absence, selon 
le sexe et 1'état matrimonial, Canada, 
moyenne annuelle, 1975 Core eeerrerseeseseervoee 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
l'état matrimonial et le sexe, mois d'été 
(juillet et aotit) et autres mois, Canada, 


1975 seccccccvccccicccociolecccccsceccsecviccvice 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
la province, moyenne annuelle, 1975 ........ 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
la branche d'activité, Canada, moyenne 
annie e595 Melelelete cielo «eleleloisielaieiaiale| crocs) els ese) 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 
la profession, Canada, moyenne annuelle, 


L975 wcccccccccccccccccccccvescecccsscccsces 


Taux d'absence et raison de L'absence, 
travailleurs réguliers 4 temps plein et a 
temps partiel, selon le sexe, Canada, 
MOYENNE aNNUCL LES, “1975 «icicle cisisiclcicicie « wicreleie ele. 


Personnes occupées absentes du travail, selon 
le nombre de semaines d'absence continue, 
la raison de l'absence et le sexe, Canada, 
moyenne annuelle, 1975 ....ccccccccccccecces 


Personnes occupées absentes du travail touchant 
un salaire ou un traitement pendant la 
semaine de référence selon la raison de 
l'absence et le sexe, et selon les princi- 
paux groupes d'&ge—sexe, Canada, moyenne 
annuel Ley 1979s. cisinre oisicls sisis elelsisicisvereiotalsisiercinieve 


NOTES SUR L' INTERPRETATION DES TABLEAUX ET DES 
GRAPHIQUES e@eeeveeveeveeeveeeeeveeeev eevee eeaeeeeeeeeeeaeeeee 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L' ENQUETE SUR LA POPULATION 


ACTIVE 


COCC CEH OHH HEHEHE H EEE SHOE HEHE HH SHOT HH HOHE EOEOE 


APPENDICE — Le questionnaire de l'enqu@te sur la 


population active et la feuille de codes 
COFLTESPONGANEE Jc cc acc ciciciciclsicecec ccicie elec 


20 


21 


22 


22 


23 


24 


24 


25 


25 


26 


26 


27 


28 


29 


on: 


SH/ 


INTRODUCTION 


The purpose of this article is to 
examine the data provided by the revised 
Labour Force Survey on employed persons who 
had a job but were not at work during the 
monthly reference week in 1976. 


Employed persons who had a job but 
were not at work during reference week are 
identified through items 30, 31 and 33 on 
the questionnaire (see page 38). Item 30 
identifies those persons who had a job but 
were not at work while items 31 and 33 are 
used to screen out those persons who had a 
job but were not at work because their job 
attachment was to a new job to start in the 
future or to a job from which they had been 
laid off. In the survey, these two latter 
groups are not classified as employed and 
thus are not counted as employed persons 
who had a job but were not at work. 


Information on class of worker status 
is taken into account in deciding whether or 
not to classify a person as "had a job but 
did not work" in item 30, In the case of a 
paid worker, a job exists if there is a 
definite arrangement between an employer and 
employee for work on a regular basis (i.e. 
every week or every month), 1 An unpaid 
family worker is considered as holding a job 
if there is a definite commitment by the 
employer (a related household member) to 
accept his/her return to work, Self—employed 
persons are classified as "had a job but did 
not work" if they had a business, farm or 
professional practice and did not work during 
reference week, Those self—employed but 
without a business, farm or professional 
practice (e.g. typist working at home) are 
excluded, 


Item 31 screens out those persons who 
"had a job but did not work" whose job 
attachment was to a job to start in the 
future. Item 33 determines why persons who 


1. In cases where there is some doubt about 
the return to work (e.g. persons who 
work on an "on-call" basis), persons are 
not classified as having a job, Also 
excluded are persons who are absent from 
work for an extended period of time for 
"nonwork" activities for which no 
remuneration is received (if pay is 
received they are included), 


L'objectif de ce document consiste a analy— 
ser les données tirées de la nouvelle enquéte sur 
la population active en ce qui a trait aux person— 
nes occupées absentes du travail au cours de la 
semaine de référence en 1976 (une par mois). 


Les personnes occupées qui étaient absentes 
du travail pendant la semaine de référence font 
l'objet des postes 30, 31 et 33 du questionnaire 
(voir a la page 40). Le poste 30 vise les person— 
nes occupées absentes du travail tandis que les 
postes 31 et 33 permettent d'éliminer les person— 
nes qui avaient un emploi mais étaient absentes 
du travail parce qu'elles avaient un nouvel 
emploi devant commencer 4 une date future ou 
qu'elles avaient été mises a pied, Aux fins de 
l'enquéte, on ne classe pas ces deux derniers 
groupes parmi les personnes occupées et, de ce 
fait, on ne les compte pas comme personnes 
occupées absentes du travail. 


On tient compte des renseignements sur le 
statut professionnel pour décider si une personne 
doit @tre classée ou non comme "ayant un emploi 
mais ne travaillant pas" au poste 30. Dans le cas 
d'un travailleur rémunéré, il y a emploi s'il 
existe des dispositions précises entre 1'employeur 
et le salarié pour que ce dernier travaille sur 
une base réguliére (c.—a—d. chaque semaine ou 
chaque mois).! On considére un travailleur fami— 
lial non rémunéré comme ayant un emploi s'il 
existe un engagement précis de la part de 1'em- 
ployeur (parent membre du ménage) & accepter son 
retour au travail. On classe is travailleurs 
indépendants comme "ayant un emploi mais ne tra— 
vaillant pas" s'ils possédaient une entreprise, 
une ferme ou un bureau pour l'exercise d'une 
profession libérale mais ne travaillaient pas 
pendant la semaine de référence. On ne tient pas 
compte des travailleurs indépendants qui ne pos— 
sédent pas d'entreprise, de ferme ni de bureau 
pour l'exercice d'une profession libérale (par 
ex., une dactylo travaillant 4 la maison). 


Le poste 31 permet d'identifier et d'élimi— 
ner les personnes qui "avaient un emploi mais ne 
travaillaient pas" parce que leur emploi devait 
commencer A une date future. Le poste 33 sert &a 


1. Lorsqu'il y a incertitude quant au rappel au 


travail (par ex. les personnes qui doivent @tre 
disponibles ou "en attente"), on ne classe pas 
les personnes en cause comme ayant un emploi. 
On exclut également celles qui sont absentes 

du travail pour une longue période en raison 
d'activités hors travail pour lesquelles elles 
ne sont pas rémunérées (on les prend en 

compte si elles regoivent une rémunération),. 


"had a job but were not at work" were absent. 
If the reason is layoff (expects to return) 
or new job to start in the future, they are 
not classified as employed persons who had 

a job but were not at work. 


This paper is organized in three 
sections. The first section deals with 
absence rates and reasons for absence for 
employed persons who had a job but did not 
work during reference week by personal 
characteristics (i.e. sex, age, marital 
status) and province. The second section 
examines the absence rate and reasons for 
absence in relation to the characteristics 
(i.e. industry, occupation and hours of 
work) of the jobs held by employed persons 
who had a job but did not work during 
reference week. The last section considers 
the reasons for absence by the length of 
time continuously absent and whether or not 
the absentees are receiving any wages or 
salary for any of the time off during 
reference week. 


A. Absence Rates and Reasons for Absence by Selected Per- 
sonal Characteristics 


As shown in Table A-l, using annual 
average data for 1976, of the 9,572,000 
employed persons 685,000 (7.2%) were not 
at work in the reference week. Of those 
not at work, 83.6 per cent were either 
on vacation (60.3%) or were ill (23.4%). 
An additional 5.4 per cent were involved 
in a labour dispute and the remaining 
11 per cent were absent for other reasons 
(such as bad weather or personal or 
family responsibilities). 


By Age and Sex: The absence rate for women 
(7.6%) was higher than that for men (6.9%). 
As shown in Table A-l and Chart 1, the aver— 
age absence rate is directly related to age, 
increasing from 5.1 per cent for persons 15 
to 24 years of age to 9.3 per cent for per 
sons 55 years and over. This relationship 
was more pronounced for men than for women, 


Vacation was the most important 
reason for absence from work for all 
age—sex groups, accounting for between 
52.6 per cent and 65.6 per cent of 
employed persons not at work. It was 
least important for men 15 to 24 years 
of age (53.1%) and men 55 years of age 


2. The absence rate is the number of 
employed persons not at work with a 
certain characteristic as a proportion 
of the total number employed with the 
same characteristic. 


préciser la raison de l'absence des personnes qui 
"avaient un emploi mais ne travaillaient pas", 

S'il s'agit d'une mise A pied (s'attend a un 
rappel) ou d'un nouvel emploi devant commencer & 
une date future, on ne classe pas les personnes en 
cause comme personnes occupées absentes du travail. 


Ce document est présenté en trois sections. 
La premiére section traite des taux d'absence 
et des raisons de l'absence des personnes occupées 
qui ne travaillaient pas pendant la semaine de 
référence selon des caractéristiques personnelles 
(c.—a—d. le sexe, 1'age, 1'état matrimonial) et 
la province. La deuxiéme section étudie le taux 
d'absence et les raisons de l'absence en fonction 
des caractéristiques (c.-a&d. l'activité écono— 
mique, la profession et les heures de travail) des 
postes que détiennent les personnes occupées qui 
ne travaillaient pas pendant la semaine de réfé— 
rence. La derniére section analyse les raisons 
de 1l'absence selon la période d'absence continue 
et selon que les personnes absentes touchent ou 
non un salaire ou un traitement pour une absence 
quelconque pendant la semaine de référence, 


A. Taux d’absence et raisons de I’absence selon certaines caractéris- 
tiques personnelles 


Comme l1'indique le tableau A-1, en utili- 
sant la moyenne des données annuelles pour 
1976, 685,000 (7.2 %) des 9,572,000 personnes 
occupées n'étaient pas au travail pendant la 
semaine de référence. De ce nombre, 83.6 % 
étaient en vacances (60.3 %) ou malades 
(23.4 %). En outre, 5.4 % des personnes 
étaient touchées par des conflits du travail 
et environ 11 % étaient absentes pour d'autres 
raisons (comme le mauvais temps ou des obli- 
gations personnelles ou familiales), 


Selon 1'age et le sexe: Le taux d'absence 
des femmes (7.6 %) était supérieur a celui 


des hommes (6.9 %). Comme 1l'indiquent le 
tableau A-1 et le graphique 1, le taux 
d'absence moyen se rapporte directement a 
1'&ge, passant de 5.1 % chez les personnes de 
15 a 24 ans a 9.3 % chez le groupe &gé de 55 
ans et plus. Ce rapport est plus marqué chez 
les hommes que chez les femmes. 


Les vacances constituaient la raison la 
plus importante de l'absence du travail pour 
tous les groupes d'age-sexe, représentant de 
52.6 % a 65.6 % du nombre de personnes 
occupées absentes. Cette tendance était moins 
marquée chez les hommes &gés de 15 a 24 ans 
(53.1 %) et chez ceux de 55 ans et plus 


2. Le taux d'absence représente le nombre de 


personnes occupées absentes, selon une certaine 
caractéristique, par rapport au nombre total 

de personnes occupées, selon la méme 
caractéristique. 


and over (52.6%). The major reason for 
higher absence rates among older age 
groups is illness. Only 20.3 per cent 
of persons 15 to 24 years of age reported 
illness as their reason, compared to 
31.8 per cent of persons 55 years and 
older. The relationship between age and 
illness holds for men and women, Invol— 
ment in a labour dispute as a reason for 
absence occurs primarily among men: 

7.5% of men gave this reason compared to 
2.24 of women, Labour dispute was most 
important for men 25 to 44 years of age, 
accounting for 8.5 per cent of their 
absences. 


By Sex and Marital Status: Married 


persons have higher absence rates than 
persons in the "single and other" cate— 
gory (7.8% and 5.8% respectively). The 
relationship is especially pronounced 
among women as the absence rate for 
married women in 1976 was 8.5 per cent 
compared to 6.2 per cent for other 
women (see Table A-3). 


A lower percentage of married 
women than other women were on vacation 
(59.7% versus 63.6%) while the reverse 
situation was true for men (61.2% versus 
55.1%). Illness accounted for between 
22.1 per cent and 24.2 per cent of 
absences by sex and marital status. 
Other reasons, mainly personal or family 
responsibilities, accounted for 16.6 
per cent of married women's absences 
from work, and were the major factor 
contributing to the higher absence rates 
for this group. 


By Province: The highest annual average 
absence rates were in Nova Scotia (8.1), 
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4), 
while the lowest rates were in the 
Prairie provinces (Manitoba 6.1, 
Saskatchewan 6.5 and Alberta 6.4) (see 
Table A-5). 


Vacation was most frequently 
reported in New Brunswick, Ontario and 
Alberta accounting for about 65 per cent 
of absences in these provinces and least 
frequently reported in Quebec (53.2% of 
absences). The highest percentage for 
illness was in Quebec (26.3%) and Nova 
Scotia (25.0%) while the lowest percentage 
for illness was in Saskatchewan (16.0%) 
and Alberta (18.9%). 


Monthly Data: The use of annual average 
data is somewhat misleading due to the 
relatively high absence rates in July 


(52.6 %). La maladie constitue la principale 
raison expliquant les taux supérieurs d'absence 
chez les groupes plus 4gés. Seulement 20.3 % 
des personnes &gés de 15 A 24 ans ont cité la 
maladie comme raison, comparativement A 31.8 % 
dans le cas des personnes de 55 ans et plus, 
Le lien entre 1'age et la maladie se vérifie 
tant chez les hommes que chez les femmes. On 
a observé la raison "conflit du travail" 
surtout chez les hommes: 7.5 % des hommes ont 
invoqué cette raison par rapport 4 2.2 % des 
femmes. C'est chez les hommes agés de 25 & 

44 ans que cette raison a été donnée le plus 
fréquemment, raison intervenant pour 8.5 % 

de leurs absences. 


Selon le sexe et l'état matrimonial: Les 
personnes mariées enregistrent des taux 
d'absence plus élevés que les personnes de la 
catégorie "célibataires et autres" (7.8 % et 
5.8 % respectivement). Cette tendance se 
manifeste surtout chez les femmes; en effet, 

le taux d'absence des femmes mariées s'établis— 
sait a 8.5 % en 1976, comparativement a 6.2 % 
dans le cas des autres femmes (voir le tableau 
A-3). 


Un pourcentage plus faible de femmes 
mariées par rapport aux autres femmes étaient 
en vacances (59.7 % contre 63.6 %) tandis 
qu'on observait la situation contraire chez 
les hommes (61.2 % par rapport a 55.1%). La 
maladie représentait de 22.1 % a 24.2 % des 
absences selon le sexe et 1'état matrimonial. 
Les autres raisons, principalement les obli— 
gations personnelles ou familiales, inter— 
venaient pour 16.6 % du nombre d'absences des 
femmes mariées et étaient le principal facteur 
responsable des taux élevés d'absence de ce 
groupe. 


Selon la province: Les taux moyens annuels 
d'absence les plus élevés ont été enregistrés 
en Nouvelle—Ecosse (8.1 %), au Québec (7.7 %) 
et en Colombie—Britannique (7.4 %) et les taux 
les plus faibles ont été observés dans les 
provinces des Prairies (Manitoba 6.1 7%, 
Saskatchewan 6.5 % et Alberta 6.4 %) (voir le 
tableau A-5). 


La raison "vacances" a été le plus 
souvent déclarée au Nouveau-Brunswick, en 
Ontario et en Alberta, intervenant pour environ 
65 % du nombre d'absences dans ces provinces; 
le Québec (53.2 %) a enregistré la plus faible 
proportion d'absences dues aux vacances, En 
ce qui concerne la maladie, le Québec (26.3 %) 
et la Nouvelle—Ecosse (25.0 %) ont enregistré 
les proportions les plus fortes tandis que la 
Saskatchewan (16.0 %) et 1l'Alberta (18.9 %) 
affichaient les proportions les plus faibles. 


Données mensuelles: L'utilisation de la 
moyenne annuelle des données induit quelque 
peu en erreur en raison des taux relativement 


and August (see Table A-2 and Chart 3). 
The absence rates in July and August were 
17.6 per cent and 14.6 per cent respec— 
tively, whereas in the other months of 
the year the rate varied between 3.9 per 
cent (December) and 6.4 per cent 
(September). 


There is also considerable vari—- 
ation in the monthly absence rates by 
major age-sex group. For persons 15 to 
24 years of age the rate was 10.8 in 
July and 9.1 in August and it varied 
between 3.2 and 4.6 for the remaining 
months. Adult women (25 years and over) 
had relatively high absence rates in July 
and August (23.8% and 20.2% respec— 
tively). The monthly absence rates for 
adult men are similar to the overall 
averages noted above for employed per— 
sons not at work, 


An analysis of reasons for absence 
by month also reveals considerable 
monthly variation. Vacation was least 
important between November and February, 
accounting for between 26.1 per cent and 
41.7 per cent of absent persons, and 
most important during July and August, 
accounting for 85.9 per cent and 83.5 
per cent of absences, respectively. The 
reverse is true for illness as this was 
a major reason for absence from November 
to February (accounting for between 
37.3 per cent and 43.9 per cent of 
absences), while in July and August 
illness accounted for 7.6 per cent and 
9.8 per cent of absences, respectively, 
While most of the variation in the 
percentage contribution of illness to 
the overall absence rate is due to the 
substantial increase in vacations taken 
in the summer months, the absolute 
number of persons absent from work due 
to illness also was highest in the winter 
months, particularly in March. Absences 
due to labour dispute in 1976 were most 
important in September and October (16.1% 
and 10.8% of absences, respectively). 


A monthly analysis of reasons for 
absence by major age-sex group reveals 
the same general patterns with regard to 
vacation and illness. 


Absence Rates and Reasons for Absence by Characteristics 
of Job Held 


By Industry: Table A-6 shows annual 
average absence rates and reasons for 
absence by industry. The highest 
absence rates are in other primary (8.4), 
community, business and personal service 
(8.3) and transportation, communication 


élevés d'absence enregistrés en juillet et en 
aofit (voir le tableau A—2 et le graphique 3), 
Les taux d'absence pour juillet et aoftt 
s'établissaient respectivement a 17.6 % et 
14.6 %; pour les autres mois de l'année, ils 
variaient entre 3.9 % (décembre) et 6.4 % 
(septembre). 


Il existe également un écart important 
au niveau des taux mensuels d'absence selon 
les principaux groupes d'age-sexe, Dans le 
cas des personnes agées de 15 4 24 ans, le 
taux était de 10.8 % en juillet et de 9.1 % en 
aot et il variait de 3.2 %Za 4.6 % pour les 
autres mois. Les femmes de 25 ans et plus ont 
enregistré des taux relativement élevés en 
juillet et en aoft (23.8 % et 20.2 % respecti-— 
vement). Chez les hommes du méme groupe, les 
taux mensuels d'absence étaient semblables aux 
moyennes globales susmentionnées pour les 
personnes occupées absentes,. 


L'analyse des raisons des absences selon 
le mois révéle également des écarts mensuels 
importants, La raison "vacances" a été citée 
moins souvent de novembre a février, représen— 
tant de 26.1 % a 41.7 % du nombre de person— 
nes absentes et plus fréquemment en juillet 
et en aodt intervenant pour 85.9 % et 83.5 7% 
des absences respectivement. En ce qui a 
trait a la maladie, l'inverse s'est produit 
car elle a été la principale raison invoquée 
de novembre a février (représentant de 37.3 % 
a 43.9 % des absences) tandis qu'en juillet 
et en aofit, elle intervenait pour 7.6 % et 
9.8 % des absences respectivement. Bien que 
la variation de la proportion dans laquelle 
interviennent les absences en raison de la 
maladie dans le taux global d'absence s'expli—- 
que principalement par le fait qu'un plus 
grand nombre de personnes prennent des vacances 
en été, il n'en demeure pas moins que le 
nombre absolu de personnes absentes du travail 
en raison de la maladie est également plus 
élevé en hiver, particuliérement en mars. En 
1976 les absences en raison des conflits du 
travail se sont produites principalement en 
septembre et en octobre (intervenant pour 
16.1 % et 10.8 % des absences respectivement). 


L'analyse mensuelle des raisons de 
l'absence selon les principaux groupes d'age— 
sexe révéle les m@mes tendances générales en 
ce qui concerne les vacances et la maladie. 


Taux d’absence et raisons de I’absence selon les caractéristiques du 
poste occupé 


Selon la branche d'activité: Le tableau A6 
présente la moyenne annuelle des taux d'absence 
et les raisons de l'absence selon la branche 
d'activité. Les taux d'absence les plus 

élevés ont été observés dans les autres 
branches du secteur primaire (8.4 %), les 


and other utilities (8.0). The lowest 
rates are in agriculture (3.8), trade 

(5.7) and finance, insurance and real 

estate (6.0). 


Vacation is an important reason 
for absence in finance, insurance and 
real estate and community, business and 
personal service (70.0% and 68.8% of 
absences, respectively), while it is 
least important in construction, agri— 
culture and other primary accounting for 
between 37.5 per cent and 45.0 per cent 
of absences in these industries. Illness 
was most common in manufacturing and 
other primary (about 30% of absences in 
these industries) and least common in 
community, business and personal service 
and finance, insurance and real estate 
(accounting for 17.7% and 20.0% of 
absences, respectively). Labour disputes 
were important in construction and 
manufacturing, accounting for 20.8% and 
10.6% of absences in these industries, 
respectively. Other reasons such as bad 
weather and personal or family responsi-— 
bilities were important in agriculture 
(38537 )r 


By Occupation: Table A~7 depicts the 
annual average absence rates and reasons 
for absence by occupation. The highest 
absence rates were in managerial and 
professional (8.7), construction (8.1), 
materials handling and other crafts (7.8) 
and transportation (7.6) occupations, 
while the lowest rates were in the 
primary (5.0) and sales (5.7) occupations 


Vacation was most important for 
the managerial and professional group 
(accounting for about three quarters of 
this occupation's absences) and least 
important in primary and construction 
occupations (41.9% and 40.0% of absences, 
respectively). Illness was most 
frequently reported in the processing 
and transportation occupations, account— 
ing for 32.7 per cent and 30.0 per cent 
of the absences in these occupations, 
and least frequently reported in the 
managerial and professional (14.2%) and 
sales (20.3%) groups. A relatively high 
percentage of persons in the construction 
and processing occupations were involved 
in labour disputes (18.2% and 10.6% 
respectively). Other reasons were 


services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (8.3 %) et les transports, com- 
munications et autres services publics (8.0 %). 


Les taux les plus faibles ont été enregistrés 


dans l'agriculture (3.8 %), le commerce 
(5.7 %) et les finances, assurances et 
affaires immobili@res (6.0 %). 


Les vacances constituent une raison 
importante des absences dans les secteurs des 
finances, assurances et affaires immobiliéres 
et des services socio—culturels, commerciaux 
et personnels (70.0 % et 68.8 % des absences 
respectivement), tandis qu'elles sont beaucoup 
moins importantes dans les secteurs "b&timent . 
et travaux publics", "agriculture" et "autres 
branches du secteur primaire", représentant 
de 37.5 % 4 45.0 % des absences dans ces 
activités, La maladie a été plus courante 
dans les industries manufacturiéres et les 
autres branches du secteur primaire (environ 
30 % des absences dans ces branches d'activité) 
et moins fréquente dans les services socio— 
culturels, commerciaux et personnels, et les 
finances, assurances et affaires immobiliéres 
(intervenant pour 17.7 % et 20.0 % des absences 
respectivement). Les conflits du travail ont 
été plus fréquents dans les branches "batiment 
et travaux publics" et "industries manufactu— 
riéres", intervenant respectivement pour 
20.8 % et 10.6 % des absences dans ces bran— 
ches d'activité. D'autres raisons telles que 
le mauvais temps et les obligations personnel— 
les ou familiales se sont révélées importantes 
dans L'agriculture (33.3 %). 


Selon la profession: Le tableau A-7 présente 
la moyenne annuelle des taux d'absence et les 


raisons de l'absence selon la profession. Les 
taux d'absence les plus élevés ont été 
enregistrés par les catégories direction et 
professions libérales (8.7 %), métiers de la 
construction (8.1 %), manutention et autres 
métiers (7.8 %) et transport (7.6 %) tandis 
que les taux les plus faibles étaient observés 
dans les catégories professions du secteur 
primaire (5.0 %) et commerce (5.7 %). 


Les vacances constituent une raison 
importante dans la catégorie direction et 
professions libérales (intervenant pour 
environ trois quarts des absences au niveau 
de cette profession), tandis qu'elles sont 
moins importantes dans les professions du 
secteur primaire et les métiers de la 
construction (41.9 % et 40.0 % des absences 
respectivement), La raison "maladie" a été 
déclarée le plus souvent dans les catégories 
traitement des matiéres premiéres et transport, 
intervenant respectivement pour 32.7 % et 
30.0 % des absences enregistrées dans ces 
professions; elle a été donnée le moins 
souvent dans les groupes direction et 
professions libérales (14.2 %) et commerce 
(20.3 %). Les conflits du travail ont touché 
un pourcentage relativement élevé de personnes 


relatively important in the primary 
occupations (32.3% of absences). 


By Full—time/Part—time: Table A-8 shows 


the annual average absence rates and 
reasons for absence for regular full—time 
(i.e. usually work 30 or more hours per 
week) and regular part—time workers. 
The absence rate for full—time workers 
(7.2) was slightly higher than that for 
part-time workers (7.0). This was due 
to the relatively low absence rate for 
men in part—time employment (5.2. for 
men working part-time compared to 7.0 
for men working full-time). Women in 
full—time employment had about the same 
absence rate as women in part—time 
employment (7.6% versus 7.7%). 


Vacation was a more important 
reason for absence among full—time 
workers as 61.7 per cent gave this 
reason compared to only 48.6 per cent 
of part-time workers. Illness was also 
more common among full—time workers 
(23.9% compared to 18.9%). Those 
involved in a labour dispute were mainly 
men in full—time employment; of the 
annual average 37,000 persons absent due 
to labour disputes, 31,000 were men in 
full—time employment, Other reasons 
such as bad weather or personal or family 
responsibilities were most important for 
men and women in part—time employment 
(37.5% of men and 29.8% of women in part— 
time employment reported such reasons 
for absence). 


Employed Not at Work by Number of Weeks Continuously 
Absent and Whether or Not Receiving Wages or Salary 


By Number of Weeks Continuously Absent: 


Table A~9 shows number of weeks continu— 
ously absent for employed persons not at 
work, by major age-sex group and reason 
for absence, based on 1976 annual average 
data, Of the 685,000 employed persons 
not at work during reference week, almost 
64 per cent had been absent for two weeks 


230. 


dans les métiers de la construction et le 
traitement des matiéres premiéres (18.2 % et 
10.6 % respectivement). D'autres raisons ont 
été invoquées assez fréquemment dans les 
professions du secteur primaire (32.3 % des 
absences). 


Travailleurs & temps plein/a temps partiel: 


Le tableau A-8 présente la moyenne annuelle 
des taux d'absence et la raison de l'absence 
pour les travailleurs réguliers A temps plein 
(c,.-a—d, travaillant habituellement 30 heures 
ou plus par semaine) et ceux a temps partiel. 
Le taux d'absence des travailleurs A temps 
plein (7.2 %) a été légérement supérieur a 
celui des travailleurs 4 temps partiel (7.0 %). 
Cela est attribuable au taux d'absence rela— 
tivement faible des hommes travaillant 4 temps 
partiel (5.2 % pour les hommes travaillant a 
temps partiel comparativement 4 7.0 % dans le 
cas de ceux travaillant A temps plein). Le 
taux d'absence des femmes travaillant A temps 
plein et de celles travaillant a temps partiel 
est pratiquement le méme (7.6 % par rapport a 
Tor bys 


Chez les travailleurs & temps plein, 
les vacances constituaient une raison plus 
importante des absences car 61.7 % l'ont 
invoquée comparativement 4 48.6 % seulement 
chez les travailleurs a temps partiel. La 
raison "maladie" a également été citée plus 
souvent chez les travailleurs A temps plein 
(23.9 % comparativement a 18.9 %). Le groupe 
le plus touché par les conflits du travail a 
été celui des hommes travaillant A temps plein; 
selon la moyenne annuelle, 31,000 des 37,000 
personnes absentes en raison de conflits du 
travatl étaient des hommes travaillant a temps 
plein. Les autres raisons telles que le 
mauvais temps ou les obligations personnelles 
ou familiales ont été citées plus fréquemment 
chez les hommes et les femmes travaillant a 
temps partiel (37.5 % des hommes et 29.8 % 
des femmes de ce groupe ont motivé ainsi leur 
absence). 


Personnes occupées absentes selon le nombre de semaines d’absen- 
ce continue et selon qu’elles touchent ou non un salaire ou un trai- 
tement 


Selon le nombre de semaines d'absence continue: 
Le tableau A-9 indique le nombre de semaines 
d'absence continue des personnes occupées ne 
travaillant pas, selon les principaux groupes 
d'age—-sexe et la raison de l'absence, Aa partir 
de la moyenne annuelle des données de 1976, 
Prés de 64 % des 685,000 personnes occupées ne 
travaillant pas pendant la semaine de référence 


or gasse4 About 15 per cent had been 
absent three or four weeks and about 22 
per cent had been continuously absent 
for 5 weeks or more. Differences in the 
duration of absence were relatively 
slight among the major age—sex groups, 
although over 72 per cent of the 15 to 
24 age group had been absent for two 
weeks or less and only about 16 per cent 
had been absent for 5 weeks or more. 


The data on reasons for absence by 
number of weeks continuously absent show 
that about 77 per cent of persons on 
vacation had been absent for two weeks 
or less and about 10 per cent had been 
on vacation for 5 or more weeks. -In 
contrast, of persons absent due to ill— 
ness, about 41 per cent had been away 
for two weeks or less and about 42 per 
cent had been away for 5 weeks or more, 
On average, persons involved in a labour 
dispute had been away from work the 
longest, as less than 33 per cent had 
been absent for two weeks or less and 
almost 49 per cent had been absent for 
5 weeks or more. More than half of the 
persons with other reasons for absence 
had been away two weeks or less and 
about 29 per cent had been absent 5 
weeks or more. Thus, although vacation 
accounted for over 60 per cent of 
employed persons not at work, it ac— 
counted for 28 per cent of persons absent 
from work for 5 weeks or more, 


The breakdown of reasons for ab— 
sence by number of weeks absent by major 
age—sex group reveals that 15 to 24 years 
olds had the shortest vacations (87.0% 
had been absent from work for 2 weeks 
or less) while adult women had the 
longest vacations (30.5% had been absent 
for 3 weeks or longer). Persons 15 to 
24 years also had the shortest absences 
due to illness (52.0% away for 2 weeks 
or less) while adult men had the longest 
absences due to illness (63.5% away for 
3 weeks or longer). 


Receiving Wages or Salary: Of the 
685,000 employed persons not at work 


during reference week, 63.1 per cent 
received at least some wages or salary 
for the time off during reference week 
(see Table A-10). A higher percentage of 
men than women were receiving wages or 


It should be noted that the minimum 


number of weeks is 1 and the number of 
weeks is rounded to the nearest week, 
Thus one and one-half weeks would be 
rounded to 2 weeks, 


a 


ont été absentes durant deux semaines ou 
moins~; environ 15 % L'ont été pendant trois 
ou quatre semaines et a peu prés 22 % durant 
5 semaines ou plus. Les différences au 
niveau de la durée des absences ont été rela— 
tivement faibles entre les principaux groupes 
d'age-sexe, quoique 72 % des personnes &gées 
de 15 a 24 ans ont été absentes durant deux 
semaines ou moins et environ 16 % seulement 
L'ont été pendant 5 semaines ou plus. 


Les données relatives aux raisons de 
l'absence selon le nombre de semaines 
d'absence continue montrent qu'environ 77 % 
des personnes en vacances ont été absentes 
durant deux semaines ou moins et 10 % durant 
5 semaines ou plus. Par contre, environ 41 % 
des personnes absentes en raison de la maladie 
n'ont pas travaillé durant deux semaines ou 
moins et 42 % pendant 5 semaines ou plus. Les 
personnes touchées par des conflits du travail 
ont connu en moyenne les périodes d'absence 
les plus longues, car moins de 33 % d'entre 
elles ont été absentes pendant deux semaines 
ou moins et prés de 49 % durant 5 semaines ov 
plus. Plus de la moitié des personnes ayant 
donné d'autres raisons ont été absentes 
pendant deux semaines ou moins et environ 29 % 
durant 5 semaines ou plus. Par conséquent, 
quoique les vacances intervenaient pour plus 
de 60 % du nombre de personnes occupées ne 
travaillant pas, elles ne représentaient que 
28 % des absences d'une durée de 5 semaines 
ou plus. 


La ventilation des raisons de l1'absence 
selon le nombre de semaines d'absence et les 
principaux groupes d'age-sexe révéle que les 
personnes Aagées de 15 A 24 ans ont pris les 
vacances les plus courtes (87.0 % ont été 
absentes du travail durant deux semaines ou 
moins) tandis que les femmes de 25 ans et plus 
enregistraient la durée la plus longue (30.5 % 
d'entre elles ont été absentes durant 3 
semaines ou plus), Au chapitre de la maladie, 
les personnes A4gées de 15 4 24 ans ont égale— 
ment enregistré les périodes d'absence les 
plus courtes (52.0 % ont été absentes durant 
2 semaines ou moins) tandis que les hommes de 
25 ans et plus connaissaient les périodes 
d'absence les plus longues (63.5 % se sont 
absentés durant 3 semaines ou plus), 


Touchant un salaire ou un traitement: Des 
685,000 personnes occupées absentes du travail 
pendant la semaine de référence, 63.1 % tou— 
chaient au moins une partie de leur salaire 

ou traitement pour leur absence durant cette 
période (voir le tableau A-10). Le pourcentage 
d'hommes touchant un salaire ou un traitement 


Il convient de souligner que le nombre minimal 
de semaines est 1 et que le nombre de semaines 
est arrondi au chiffre le plus prés. Par 

conséquent, une semaine et demie est arrondie 


a 2. 


salary during reference week (66.1% 
versus 58.4%). By major age—sex group, 
only 55.3 per cent of persons 15 to 24 
years received wages or salary compared 
to 68.5 per cent of adult men and 58.9 
per cent of adult women. 


An analysis of receipt of wages or 
salary by reason for absence revealed 
that almost 80 per cent of those absent 
due to vacation were receiving wages or 
salary and over one half (52.5%) of 
those absent due to illness were 
receiving wages or salary. In contrast, 
only 10.8 per cent of persons involved 
in a labour dispute and 18.7 per cent 
of persons absent for other reasons 
received some wages or salary. 


Summary 


An analysis of absence rates and 
reasons for absence by personal character— 
istics revealed that 7.2 per cent of 
employed persons had a job but were not at 
work during reference week, Almost 84 per 
cent of this group were on vacation (60.3%) 
or ill (23.4%). An additional 5.4 per cent 
were involved in a labour dispute and the 
remaining 11 per cent were absent for other 
reasons, 


The absence rate was higher for women 
(7.6%) than for men (6.9%). For both groups 
the absence rates generally increased with. | 
age due to illness among older persons. 
Married persons had higher absence rates 
than other persons. This was especially 
true for married women (8.5% versus 6.2% 
for other women) and the main reason for 
the difference was the personal and family 
responsibilities of married women. Absence 
rates were highest in Nova Scotia (8.1), 
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4). 


An analysis of monthly data showed 
that absence rates were highest in July and 
August (17.6% and 14.6% respectively) whereas 
in the other months the rate varied between 
3.9 per cent and 6.4 per cent. Vacations 
accounted for the high absence rates in July 
and August, while illness was a major 
reason from November to February. 


The second section of the paper exam— 
ined absence rates and reasons for absence 
by characteristics of job held. By industry, 
the highest absence rates were in other 
primary (8.4), community, business and 


ap 


pendant la semaine de référence était supé— 
rieur au pourcentage de femmes (66.1 % par 
rapport a 58.4 %). Selon les principaux 
groupes d'age—-sexe, seulement 55.3 % des 
personnes agées de 15 A 24 ans touchaient un 
salaire ou un traitement comparativement Aa 
68.5 % et 58.9 % chez les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus respectivement, 


L'analyse de la caractéristique relative 
aux salaires et aux traitements selon la 
raison de l'absence révéle que prés de 80 % 
des personnes absentes du travail parce 
qu'elles étaient en vacances et plus de la 
moitié (52.5 %) de celles qui ne travaillaient 
pas en raison de la maladie touchaient un 
salaire ou un traitement. Par contre, seule—- 
ment 10.8 % des personnes absentes en raison 
d'un conflit du travail et 18.7 % pour d'autres 
raisons touchaient un salaire ou un traitement. 


Sommaire 


L'analyse des taux d'absence et des raisons 
de l'absence selon les caractéristiques personnel— 
les révéle que, pendant la semaine de référence, 
7.2 % des personnes occupées ne travaillaient pas. 
Prés de 84 % des personnes de ce groupe était en 
vacances (60.3 %) ou malades (23.4 %). En outre, 
5.4 % des personnes absentes étaient touchées par 
des conflits du travail et environ 11 % étaient 
absentes pour d'autres raisons. 


Le taux d'absence était plus élevé chez les 
femmes (7.6 %) que chez les hommes (6.9 %). Pour 
les deux groupes, les taux d'absence croissaient 
généralement avec 1'age en raison de la maladie 
plus fréquente chez les personnes plus &gées. Les 
taux d'absence des personnes mariées étaient 
supérieurs & ceux des autres personnes, Cela 
s'appliquait principalement dans le cas des 
femmes mariées (8.5 % par rapport 4 6.2 % pour 
les autres femmes) et les obligations personnelles 
et familiales de ces derniéres expliquaient cette 
différence. La Nouvelle—Ecosse (8.1 %), le Québec 
(7.7 %) et la. Colombie—Britannique (7.4 %) enre— 
gistraient les taux d'absence les plus élevés. 


L'analyse des données mensuelles révéle que 
les taux d'absence étaient plus élevés en juillet 
et en aotit (17.6 % et 14.6 % respectivement) 
tandis que pour les autres mois, le taux variait 
de 3.9% 46.4 % En juillet et en aofit, la 
raison "vacances" intervenait pour les taux 
élevés d'absence tandis que, de novembre a février, 
la maladie constituait une raison importante. 


La deuxiéme section de ce document analyse 
les taux d'absence et les raisons de 1'absence 
selon les caractéristiques du poste occupé, Les 
taux d'absence les plus élevés, selon la branche 
d'activité, ont été enregistrés par les autres 


personal service (8.3) and transportation, 
communication and other utilities (8.0). By 
occupation, the highest rates were in 
managerial and professional (8.7%), which 
was mainly due to vacations, and 
construction (8.1%) where 18.2 per cent of 
absentees were involved in a labour dispute. 


The absence rate for regular full—time 
employees (7.2) was slightly higher than 
that for regular part-time employees (7.0) 
due to a low absence rate for male part—time 
employees (5.2). About 38 per cent of the 
absences by part-time men were for other 
reasons such as bad weather or personal or 
family responsibilities, 


The last section reviewed the duration 
of absence and whether the employed not at — 
work were receiving wages or salary during 
reference week, Of the 685,000 employed 
persons not at work during reference week, 
almost 64 per cent had been absent for two 
weeks or less, about 15 per cent for three 
or four. weeks and about 22 per cent for 5 
weeks or longer. Of those absent for 5 
weeks or longer 28.0 per cent were on vaca—- 
tion, 44.7 per cent were ill, 12.0 per cent 
were involved in a labour dispute and 14.7 
per cent had other reasons. Of the employed 
persons not at work, about 63 per cent 
received some wages or salary for the time 
off during reference week, 


Comparison of 1975 and 1976 Data on Employed Persons Not at 
Work , ; 


The first set of tables (Group A) 
presents data on employed persons not at work 
in 1976 while the second set -(Group B) 
presents the same data for 1975. In 1976, 
there were 685,000 employed persons not at 
work compared to 692,000 in 1975, resulting 
in an absence rate of 7.2 per cent in 1976 
and 7.4 per cent in 1975, An analysis of 
reasons for ‘absence showed that in both years 
60.3 per cent were on vacation, about 23 per 
cent were ill, about 5 per cent were involved 
in a labour dispute and around 11 per cent 
had other reasons such as bad weather or 
personal or family responsibilities. 


A comparison of 1975 and 1976 data 
reveals that there are no significant 
differences between 1975 and 1976 in the 
absence rates and reasons for absence by 
personal characteristics, by industry or by 
occupation. In addition, an analysis of the 
employed not at work by number of weeks. 
continuously absent (by reason for absence) 
and whether or not the employed not at work 
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branches du secteur primaire (8.4 %), les services 
socio—culturels, commerciaux et personnels (8.3 %) 
et les transports, communications et autres services 
publics (8.0 %). Selon la profession, les taux 
d'absence les plus élevés ont été observés dans 

les catégories direction et professions libérales 
(8.7 %), ce qui est principalement attribuable 

aux vacances, et aux métiers de la construction 

(8.1 %) ot 18.2 % des personnes étaient absentes 

en raison d'un conflit du travail. 


Le taux d'absence des travailleurs réguliers 
a temps plein (7.2 %) était légérement supérieur 
a celui des travailleurs réguliers a temps partiel 
(7.0 %) en raison du faible taux observé chez les 
hommes travaillant a temps partiel (5.2 %). 
Environ 38 % des absences chez les hommes travail— 
lant a temps:partiel étaient attribuables a 
d'autres raisons telles que le mauvais temps ou 
les obligations personnelles ou familiales, 


La derniére section analyse la durée de 
l'absence et étudie si les personnes occupées 
absentes touchaient ou non un salaire ou un traite— 
ment pendant la semaine de référence. Des 685,000 
personnes occupées absentes pendant la semaine de 
référence, prés de 64 % étaient absentes pour deux 
semaines ou moins, environ 15 % pour trois ou 
quatre semaines et 22 % pour cinq semaines ou 
plus. Des personnes absentes pour cing semaines 
ou plus, 28.0 % étaient en vacances, 44.7 % étaient 
malades, 12.0 % étaient touchées par un conflit du 
travail et 14.7 % avaient d'autres raisons. Environ 
63 % des personnes occupées ne travaillant pas 
touchaient un salaire ou un traitement pendant leur 
absence la semaine de référence, 
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Comparaison des données de 1975 et 1976 sur les personnes occupées 
absentes du travail , . 


La premiére série de tableaux (série A) 
présente des données sur les personnes occupées 
absentes du travail en 1976 et la série B, les 
m@émes données pour 1975. En 1976, il y avait 
685,000 personnes occupées absentes comparativement 
a 692,000 en 1975, ce qui a produit un taux. 
d'absence de 7.2 % en 1976 et de 7.4 % en 1975, 
Une analyse des raisons des absences révéle que 
pour les deux années, 60.3 % de ces personnes 
étaient en vacances, environ 23 % étaient malades, 
a peu prés 5 % étaient touchées par un conflit du 
travail et environ 11 % avaient d'autres raisons 
telles que le mauvais temps ou des obligations 
personnelles ou familiales, 

Une comparaison des données de 1975 et 1976 
révéle qu'entre ces deux années, il n'existe pas 
de différence importante au niveau des taux 
d'absence et des raisons de l'absence selon les 
caractéristiques’ personnelles, la branche d'acti- 
vité ou la profession. En outre, une analyse des 
données sur les personnes occupées absentes du 
travail selon le nombre de semaines d'absence 


‘continue (selon la raison de l'absence) et selon 


received wages or salary (by age and sex) 
reveals only minor differences in 1975 and 
1976. 


The only notable difference between 
1975 and 1976 data was in the absence rates 
for regular full—time and regular part—time 
employees (see Table A-8 and Table B-8). 
In 1976, the absence rate for full—time 
employees was slightly higher than that for 
part-time employees, whereas the reverse 
was true in 1975. The reason for the higher 
absence rate among full—time employees in 
1976 was the relatively low absence rate 
among men in part-time employment. In 1975, 
men in part-time employment also had a 
relatively low absence rate but the effect 
of this was more than compensated for by 
the high absence rate among women in part— 
time employment (8.3%). The reasons for 
absence for full—time and part—time employees 
by sex showed little difference between 
1975 and 1976. 
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que la personne occupée absente du travail touche 
ou non un salaire ou un traitement (selon 1'age 
et le sexe) révéle qu'il n'y a que de légéres 
différences entre 1975 et 1976. 


La seule différence marquée entre les données 
de 1975 et de 1976 a été observée au niveau des 
taux d'absence pour les travailleurs réguliers a 
temps plein et a temps partiel (voir les tableaux 
A-8 et B-8). En 1976, le taux d'absence des 
travailleurs 4 temps plein était légérement 
supérieur a celui des travailleurs a temps partiel 
tandis qu'en 1975, la situation était inverse. 

En 1976, le taux relativement faible d'absence chez 
les hommes travaillant 4 temps partiel explique le 
taux plus élevé d'absence chez les travailleurs a 
temps plein par rapport aux travailleurs 4 temps 
partiel. En 1975, les hommes travaillant & temps 
partiel enregistraient également un faible taux 
d'absence que le taux élevé des femmes du méme | 
groupe (8.3 %) a eu tdt fait d'annuler. De 1975 

& 1976, les raisons des absences pour les travail— 
leurs & temps plein et & temps partiel selon le 
sexe montraient peu de différences. 
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TARLID A-1l. Absence RAte and Reasons for Absence by Age and Ses, Canada, Annual Average, 1976 


VARLEAD Ae}. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 1'age et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


Fmployed Raison de l'absence 
not at 


work 


Absence 
rate 


Labour Other 
Taux Personnes F 
dtabsende Rocupeee poeertss asa Bie gure reasons 
tec hatotee Vacances Maladie Conflit Autres 
diy travail 
du raisons 
travail 
‘000 To 
Both sexes — Les deux sexes 
15 years and over — 15 ans et plus ....... EOI OID ocr CIC O 75 10.9 
BH 24 ears I A LS RWS: tip < alee a aiscaiese cae bd a apiets © eww ass 22 17.9 
25-44 years — 25 a 44 ANS ..eccedivsecessdevcccocesareteve 33 10.4 
US SAL VOCALS —7 40) nian BUS pele eaisfes maisth © brs (elle. ood 9 she (ova Ue tolts jaiaywls AZ 8.8 
SS Vveare and Over =o Ane eG PLUG esi... cb eis slates als vie ors se 8 ee) 
Men — Hommes 
15 years and over — 15 ans et plus .......- fefein in sintatalsliolelotale «ate 37 8.9 
15=24 years — £5 2°24) Ana". « cuales uke csey viele 6 minuslas ale wiele ons 11 j Ase 
25-44 years — 25 AGG ans 2... declatineses BoP Oe ALyesy 35 IO 13 6.9 
45=54 years — 45 4 54 ans 2. cdicevnesce dWebescoe chesiesncie 6 6.8 
55 years and over — 55 ans et plus ....... pvelertn reteione aiatetatansiets 6 7.9 
Women — Femmes 
15 years and over — 15 ans et PLUS ..eeeeveerscererererevers 38 14.1 
15-24 years — 15 A 24 ans ..cccercevssees CDCI ALR FO IC ll 18.6 
25-44 years — 25 AGG ANS .orreeserecsereevccscsvcvreseses 19 14.7 
45-54 years — 45 A 54 anS ...eeeeeereerccccees ae solerselelmieKclsis 5 10.2 
_ 55 years and over — 55 ans Ct PLUS ..ceeceeseeecrercrecees 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage 
et d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


Chart -- 1 Graphique — 1 
Absence Rate by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976 
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Chart — 2 : Graphique — 2 
Percentage Distribution of Employed Persons not at Work by Reason of Absence, by Sex, Canada, Annual Average, 1976 
Répartition en pourcentage des personnes occupées absentes du travail, selon la raison de l'absence 
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TARLEAH A-2. 0 Tane d'absence et raison de L'absence, selon les principaux groupes d'Aage-sexe, Canada, 
Emp Loyed 
Absence not at 
rate work 
Taux Personnes 
d'absence occupées 
absentes 
du travail 
Total 
DANIEL YB AND LEE tte ab ts a oiatey severe eave, 6 a! eal) eyoiaiete Sys) Be HAMID 4.9 
FED EUA TY: VR EULDICT ere sic ietavetels aie Miete ae) e siete s « lel sree ace oe Beieie/s0 S.2 
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Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus 
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NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 31. — NOTA: 
d'autres explications se trouvent 4 la page 29. 


Absence Rate and Reasons for Absence by Major Aye-Sex Group, Canada, Monthly, January to December 1976 
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Absence Rate by Major Age-Sex Group, Canada, January to December 1976 
Taux d’absence selon les principaux groupes d’Age-sexe, Canada, janvier a décembre 1976 
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PANE AGS. Absence Rate and Reasons bor Absenee by Sex and Marital Status, Canada, Annual Average, 1976 


LABIA ALE ON 3, taue dtabsence et raison de Phabsenee., selou be sexe ot Liétat matrimonial, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


Mmployed 
ae Raison de L'absence 


Absence nob ar 
rate work 


Taux Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes = = — — 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 

000 th 
Both SEReR — Wess RON CEESES oie cieitivies (oleic (claus alelpibys) eis Giereje wietevareient 75 10.9 
Married = MALLS cawcetiaasobenssssscevac ei siblatesie bine ape alatecere 54 10.6 
Single and other — Célibataires et autres ...... Fares! syersetk ie 21 1729 
Men: Sy Tamme gibcieye os aulerershe ela lecer cetiereleavie ie /siunsistenevenonareedesusrersye le aha eta leve 37 8.9 
Mar Pet ar Mat OS a cies ieiete eye eievoueieneseraney wien ele ieval ures RebahangnnMelal'eielnetalte ‘ 24 Pas 
Single and other — Célibataires et autres .........2--5-6 ‘ 13 14.6 
Wome: == OWS Soa eerste ts rc rots sipivieteravatessyals serie) cra e se ool wlefetn le fatiatsl eis orci iahete 38 14.1 
Married — Marth eee. ici cio < p2ls jeg wise oe ee oo ale eee ee ere er Mobos 30 16.6 
Single and other — Célihataires et autres ....eceeees Aaa 5 8 9.1 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
explications se trouvent a la page 29. 


TABLE A-G. Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Summer Months (i.e. July and August) and Remaining Months, Canada, 1976 


TABLFAU A-4, Taux d'absence et raison de l'absence, selon 1'état matrimonial et le sexe, mois d'été (juillet et aofit) et autres mois, Canada, 1976 


Reasons for absence 


Employed Raison de 1'absence 


Absence not at 
rate work 


oa = Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées - ~ - ~ 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 
travail 
‘000 % 
Both sexes — Les deux sexes 
May ried) — (Mardi€s) Sisinstrs\4 ie.) </a.cleleloreys\sieier cue leiajoraleejererave Rio: axe,<loletsve ° 54 10.6 
Simmer months — Mols @" GCE. cin ss nic0c 0 0,0:010/0 0c alelnreaineefs c 48 3.9 
Remaining months — Autres MOiS ....eseeecvsees ee ~ 55 15.1 
Single and other — Célibataires et autres ........+..6 Sasooae, 21 11.9 
Summer months — Mois d'été ........4. Si. so ceetite a0. et ARC 14 es) 
Remaining months — Autres moys 1.6)... wits oc cccccnevilencceees 22 16.7 
Men — Hommes 
Married! — MarihiGiseey arte e:c o,¢-o.0/ere\s'ele e1ea Seles eheoneaeh Me's c-0.0/8 en00 . 24 7.3 
Summer monthew= MOLS. QUCEE js ii0/sics0lslagatle ols eroyersie.s!ols ales Sener z 16 rea | 
Remaining months — Autres mMOiS ....-++see0- eal e''00 ove cee 25 10.4 
Single and other — Célibataires et autres ............ Bxoveurve de 13 14.6 
Summer months — Mois d'6été w.ccscccescccsvevssccecssenesvee 7 aor 
Remaining months-— Autres moiS ....e+ee. 5 winuolsyavoiaxotuteial < 14 20.3 
Women — Femmes 

Naecl ed. as ktd COS Fi wie nies viniins sje elena Res eee ae: 0 pereieielstelKieini sts 30 16.6 
Semmme ratcOnGhs =. MONG. CUCM sis. soi iave Olsiarere aietelers evateiiersiaiuielete’s 32 6.9 
Remafning months — Autres MoLs 4s 12s cise s aie e wiecisieiw os pisicisieials 30 24.0 
Single and other — Célibataires et autres .........6. eveeewe 8 he | 
Simmer sc MOMENSi MOUS hE ELC on oy ais Bile aie 0: a''s wi wifoletetp iors ererete ersiwie ° 7 é fas 
Remaining months — Aures :MOLS: cas vic cccwwisieessineceein cece 9 14.3 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
explications se tronvent 4 la page 29. 
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TABLE A-5.) Absenee Rate and Reasons ter Absence by Province, Annual Average, 1976 


FABEEAI A=, faux d'absence et raison de L'ahsence, selow la provinee, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 

imployed 
not at 
work 


Raison de l'ahsence 


Absence 
rate 


Taux Personnes Labour Other 
d' absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes ss = = - 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
‘000 qs 
ras) 10.9 
4 16.7 
115) 129 
27 10.5 
5 20.0 
8 ths fh | 
8 10.4 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
explications se trouvent A la page 29, 


TABLE A-6, Absence Rate and Reasons for Absence by Industry, Canada, Annual Average, 1976 


TABLEAU A-6,. Taux d'absence et raison de l'absence, selon la branche d'activité, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


Employed Raison de 1'absence 


not at 
work 


Absence 
rate 


= - Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées - - - - 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 
travail 
‘000 Da 
All industries — Ensemble des branches d'activité ........66. 75 10.9 
Agrieculleure™...s 5 s4:<7 Cy OI hates i arpheve svete teres pb ee Vale ee ere 6 33:53 
Other primar saieerten — Autres branches du secteur 

primaire(l SA Ste Bou) suse res bccweclawerebeceenes oe 4 20.0 
Manufacturing — Industries manufacturi@res ........ec 000s ° 7 4.9 
Construction — Batiment et travaux publics ....seesecene os 9 18.8 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics .. 6 9.0 
Trade — Commerce ceseeveccessccsvccves Soo elaine oo 2s dele vee 1L 1.7 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 

et affaires immobilié@res .......cees.e0. ais ohaksioke skebeutale!s.0ve 
Community, business and personal service — Services socio— 

culturels, commerciaux et personnels .......ceeeeeeeeees 23 10.7 
Public administration — Administration publique .......... 5 10.0 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend foréts, chasse et péche, et mines, carriéres et puits de pétrole, 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
explications se trouvent 4 la page 29. 


OO 


WALD Ac?. Absenes Rate and Reasons tor Absence by Occupation, Canada, Annual Average, 1976 


IABLEAD A 2. taux d'absence et raison de L'absence, selon la profession, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


kmpLoyed 
not at 
work 


Raison de 1l'absence 


Absence 
rate 


Taux Personnes - Labour Other 
d' absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes = — = ad 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
‘000 te 
All occupations - Ensemble des professions .... ccc cece ee cceee fs) 10.9 
Managerial and professional ‘!) — Direction et 
professions LIRETARCE: is cicwwcin wien aa eneermenviens Ose seoscoa 15 8.2 
Clericad — ireavalp, AdMLNTStGaeyL ynaiejcaie en eveimis de eicrche at ele ernie 13 11.8 
SALes? —TCOMMEN Ce aaa oe al dielavas oaueretale la Ale b. wrelal oh bche hela are taFe%ielfseFeie 7 11.9 
ServEce “= (S@LVECER: sien tciaercie gale sss cit ais cleretene lavs\tutaimmieyeravalaisialerel ave 9 £223 
(2) op, F ere 
Primary occupations — Professions du secteur 
PERMA N Es 2 occa chee aatte er akalralta coral nrchetera tsa) of cre tats! eovensd ot ele atobubenalenande - 10 32:53 
Processing, etc, G) — Traitement des matiéres 
PEGMLOT ES ORC er lao ceraincaina seneliedinge Ros Aeauth huis Aco Rene: cst ae i 6.2 
Construction trades — Métiers de la construction ....... coe 8 14.5 
Transport equipment operation — Transport ...-..eeeeeeeseee 4 13.3. 


Materials handling and other crafts — Manutention et 
AUDKER: MEEVEE ors oer s oray0 eral eter sie so), <.010he ave lat ehe-eliavais evel ole isl elahel s/s et 


(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives. 

(2) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers, — Comprend les 
cultivateurs et travailleurs agricoles, les p@écheurs, piégeurs et chasseurs, les bficherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et les 
travailleurs assimilés. 

(3) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. — Comprend traitement des mati@res premiéres, usinage des matiéres 
premiéres et fabrication, montage et réparation de produits finis. 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 

d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


TABLE A-8. Absence Rate and Reasons for Absence for Regular Full-time and Regular Part-time Workers by Sex, Canada, Annual Average, 1976 


TABLFAU A-8, Taux d'absence et raison de l'absence, travailleurs réguliers a temps plein et a temps partiel, selon le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


Employed Raison de l'absence 


not at 
work 
- Labour Other 


Absence 
rate 


Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées = = = aa 

absentes Vacances Maladie Conflit Autres 

du travail du raisons 


travail 

000 fa 
Both sexes — Les deux sexes 72) 10.9 
Full-time — A temps plein 52 8.5 
Part-time — A temps partiel 23 cH) Ba | 
Ment— | Hommes cien ctaiere sia) arava ninya oy alosaieiel afehntsrnie-ais sre chose lant arminie\aletal aXe! e P . : 37 8.9 
Full-time — A temps plein 31 7.8 
Part-time — A temps partiel 6 37-45 
WOME m= EERE Sit aeveietare erence ee eee 8) ool lar olie ch tw wiara teres) eerie wey olipliaxe ley as) ete . é i i P 38 14.1 
Full-time — A temps plein 21 919 
Part-time — A temps partiel 17 29.8 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent a la page 29, 


TABLE A-9. Employed not at Work by Number of Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada, 


nett Nh 


Annual Average, 1976 


TABLFAU A-9.. Personnes occupées absentes du travail, selon le nombre de semaines d'absence continue, 
la raison de l'absence et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


BLOAT Mish cds eiusycltoca yc ats) ariel elie Toxaliel as adel oceceuell si éxauaiie ievenersie 
Le WEeko—al SO eMaALNE Ec cic1cd-cgsss sores wie onstele a eee 
PEWS ANSeMALNES:, 2.8 Mele». 4.0) sipieve Buore. ovens 
BB weeks: — 2) GOMALNES crcuee ts ccc se cvatote che ateverane 

5 


4 weeks — 4 semaines ........ aistenereuevere tae 


5 weeks and over — 5 semaines et plus .. 


Persons 15-24 years — Personnes de 15 a 


AN ENE Selgay oo a Ubon oD bet eeeee aeneusneounce 
Paweelsm—- ll CSOMAIME Ns oisicls cuctclaselevstevenaretevere O00 
2 weeks — 2 semaineS ......es00. ike, Ssienexe.« ° 
SPWeEkKS¥—- WS MGCMAINES. ates wtere cleis arelehels eileis ste e 
LWeCks) = 4  SECMALNCS 14 :6icc.6 tye oie sieraie olsen 


5 weeks and over — 5 semaines et plus 


Men 25 years and over — Hommes de 25 ans 


my 


Ct Plus 2... cer ecrcscvcrcevsccene More hers aie 
1 week — 1 semaine .........6. Eiokonaakeneneiste 4 
2° weeks" ="2~ semaine sera eats e erro arwreveeevennve ° 
3 weeks — 3 SemaineS L..ccessescectovaceecs 
4 weeks" —"4) semaines: b.. 6020s ceric we eccts ee 


5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 


Women 25 years and over — Femmes de 25 ans 


Gt PLUG) Prec cis tres creole abeleisie/eralois/slols ere SAoeoc ° 
J week — I- semaine .40 Stees 6 Bata ele’ «. deeete see 
2 weeks — 2 semaines ..... ° elie sie ane gaoiro 6 
3 weeks — 3 semaines ........e00- Releterstots ° 
4 weeks — 4 semaineS ........0200. auahalaieleye 


5 weeks and over — 5 semaines et plus 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: 


eee 


Reasons for absence 


Employed 
not at 
work 


Raison de 1l'absence 


Personnes Labour 
occupées Vacation Illness dispute 
absentes = = S 


Conflit 
du 
travail 


du travail Vacances Maladie 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 29, 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 
‘000 i 
i) 100.0 
27 36.0 
13. T7e3 
7 3 
5 6.7 
22 293 
22 100.0 
10 NS yess) 
4 RSE 2 
5 PLAT 
26 100.0 
8 30.8 
4 15.4 
9 34.6 
ah 100.0 
9 sions! 
4 14.8 
9 Sela! 


Des renseignements sur 


TABLE ALO, 


et Ss 


Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for any Time Off during Reference Week by Reason for Absence 
Canada, Annual Average, 1976 


by Sex and Major Ape-Sex Group, 


TABLEAU A--10. Personnes occupées absentes du travail touchant 
selon Ja raison de l'absence et Le sexe, et selon Jes principaux groupes d'&ge—sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes -- Les deux SeXeS secccesccsoccscece eee cece rce secs occste eoeee 
Men — Hommes ..scececce eevee ere ees eee aee . seeeeee ee recsoeeee eecees 
Women — FemmeS .cscocccscsnvevss ec ecicene See i ee eceee 
Persons 15-24 years — Personnes dé 15 A 24 anS 1... cece ccc ce es ee ne % 
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et PlUS .eeesesereeeces veces 


Women 25 years and over — Fenmes de 25 ans et plus .....cseesceeeecees 


All reasons — Ensemble des raisons ...ccccrsevccscccccccvesecsnceresses 


Vacation — Vacances ....+- 
Illness — Maladie ........ 


Labour dispute = Conflit du travail cpvccccretsccvcccegendactseestces 


Other — AUEre: cies aj ive edie 


ee ee er 


m salaire ou un traitement pendant la semaine de référence 


work 


Employed not at Received wages Did not receive 
j or salary wages or salary 
Personnes Touchant un Ne touchant pas 
occuptes absentes salaire ou ; de salaire ni 
du travail un traitement de traitement 
000 “ 

253 36.9 

141 33.9 

112 41.6 

55 44.7 

111 31.5 

87 “41.6 

253 36.9 

83 20.1 

77 48.1 

33 89.2 

60 80.0 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renseignements sur erreur d'échantillonnage et 
d'autres explications se trouvent A la page 29, 


TABLEAU Bl. 


Roth sexes 


15 years end) over — 15 ane ‘et plus cae saeve.c weil acters a ove clebiete 


1+24 years ~ 15 a 24 ans 
25-44 years — 25 a 44 ans 
435-54 years — 45 4 54 ans 


55 years andiover’— 55! ans et pras ey sccr-1e/sreys/ersvore exsieueisl osc ene 


Men 


— Hommes 


15> years and over — US ans: et (Plas os tej. acie tec ccalcke eee evalehvare 


1>24 years — 15 a 24 ans 
25-44 years — 25 & 44 ans 
45-54 years — 45 & 54 ans 


55 years and over — 55 ans et plus ..... POE COI ie 


Women — Femmes 


Paayeare ead Over = 15 ane Gt plus. gino wae s core ee cate al 


15-24 years — 15 & 24 ans 
25-44 years — 25 a 44 ans 
45-54 years — 45 a 54 ans 


55" years and over = "SS vane tee piling a raterieswieae atars ete aie cer aver 


TABLE B-1. Absence Rate and Reasons for Absence by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1975 


Absence 
rate 


Taux 
d' absence 


— Les deux sexes 


Employed 
not at 
work 


Personnes 
occupées 
absentes 
du travail 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon 1'age et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for absence 


Raison de l'absence 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


Labour Other 
Vacation Illness dispute reasons 
Vacances Maladie Conflit Autres 

du raisons 
travail 

000 VA 

81 Le? 

23 yer k 

35 11.0 

12 9.2 

11 9.8 

41 9.6 

12 17.1 

15 7.8 

6 6.9 

Yi 8.9 

40 15.2 

10 16.7 

21 16.7 

5 1G 

4 | Fey | 


Total 
Lath ees Take 5 SEO Gin SaPmer ry Bester ir eaect NOM Mt RPP R Meme CR ECACC 4.4 
RODEUAL —— PEVELOD lye ce itateiers! <1 dB 0 o8n, eerste wievde ace tom \aualaryan ice 5.0 
Mace hie (Mar 6 gi prnatars c-cielelac,bvteris: aigtvce wii ale ahaa! ela ahs Ruan arPrelte a ee ialayovis 5.6 
TAP a SA te Os aon sa we aay serrate lees axsrictapelovalohsaanepersMoapnsr sverace rer s/s 4.7 
Dy RI 5 ois pie Re wth 0g eae Ret ANG ony NE oe ode Teele SRE Eset eR 4.5 
Bearye men aa tps cereals cseteu dics ics eyo) Sy ails non sabe cous) seals et stloke ay ear a ceea) layla aliens 6.3 
ER Ly eT LL hea Vasc Stew inst ch cows ers ch Vola Tovar n cctiass Var suaVeraaps alates fos alaranene 0.6 
AUB RES am SAGOE. cronies cols s antes ain ecsl-ade neta er cana c\inn tack contar ay Soieeiter ie Stee te e.8 6.8 
Seprember — Septembre 445 iacg eee bb pie ma mew ee eee se wieietae 5.6 
OCEObe r= OCEODPEI . c..u) calcneaista wieder te imenstoleieldiele) sisjodelaleters levers 572 
November’ — Novembre: ti irxg cyte bw tie Peace tare oan sage hae ata Wie ce 4.6 
Decembey i= DECEmERe. sitio 2 fo ecniele chez sehe005 nr oa) alalia emp elajce iefel ellen Stata ef 4.0 


Persons 15-24 years — Personnes de 15 a 24 ans 


Yanuary.— JONVEOT 665 ccs ec een xas Putco: sca hora Ane a Caleneae iile.a teal Sea 
February —"Fevr ier. uc scenic ce sis aes ae siete we ere as Witt: aren se 3.8 
Mah a MAES oir crvetsecno tnuatele oecunatians oor icliate Caite coe cor sistulnal ele abetarereayiete) 4.2 
) April = Avril’. cv. catovcsa abc w ess sabe eo 9 kte le Oe ee mene « a9 
Mes 9 Me Dserrscrestvarsv vate esrms thane tenis era oie aT ae aus ye enon ousted al esehsshass aia) vues 3.4 
Hume. Uartin Zirwoue ance cele corto teen otacelaene ore ie Patotcetere auareienetaleree miets eh | 
july — lub llet. 4... bed chee tinnns:: ot epee 3.4 
Atspupt = AGE oo cvs: bce swietim Sie RMR od aie oa Binnie @ Wine Adinl eel eles 9.9 
September — Septembre .meiesiu fk cit cmite bile 6 erere y chess aae.o 4.4 
Netober —Geta bre es cies se cemreneee ata iaenanersirenananansueneumpaseiaiacaiouarauaie SD 
November — NOVeMbTO: cies ona a Be ais's een vielen rian ee 3.6 
Decemberie=tDEcembre. catatatetete vies ei eho cia! 0 wudiay eocdvo roe taunts @oisrersieye ane 


Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et plus 


Tans ry — Sen ber talc ,c cto acsctd ter Ae win. oie op eusincieiaye ome oie miciececere 4.6 
itera hs Mees NO OUL € Oy neu DOSES OME GO Old O UOC): FESS OD ope | 
Marco Maue eae a tars tale saruarar acute a oh mia arinup rea a aa aera ica ae a 5.8 
Ap teh Di OAV EaRR os bor annazs nga ss os oaarets OB onasius. 01 Bis Soke at a Meera Intense merece one ee | 
Mary Mad siya So hee oat cede asic geniove ietafe are Metal avs lacie pe tagetoncov apes locatele tana te 4.7 
Vet: en TPES, so, dBase atace octagon ere ance dua Me RRC al eee oe 6.4 
VL vires UL LOE cee acy ohare: aeliatertey cv tedata etel ne oh hue eto ca) ol sn Naas 2.4 
Aupiist: — AONE = dein essere Gime 315 te eat aioe telatege lente) serena tae 7.4 
Sentemberk—pSep CembEe go, 6 nya larue oii ersatere tte ie neteroer el ne nena 5.9 
October -— Octobre ces sors a caucte Sai vaters we ia.vterm aecel snare) scares ae 548 
Na vembet— No VOMDEE dasaigtoPelo 05g eens iatane wire ihe later axes 5.0 
Pecember a= MECeMmborE. .c:4ccisia.s cereals aniayirgeuetarninciemn 4.2 


Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus 


January Janvier) cies cgi cas re ee oi ene oy wien, falda eats ot 5.0 
February — FEV Ler iio cco ey sons ole meen oe Geer ane OES Semone ls 5.8 
Marchi MOP 6 cue detce cous wort enna ows Amina «Babar sais 6.6 
Rorkl —eAWehs cats detec he ae ols o, ee tw ee on 323 
May ae Mad: were naireicapayies re atoeatianns aa ara vn aie tel ev ohix Gita tobalhohetsyann yer hayes anys Dad 
Le eae 0 een | ee eee PAE en ee ee ee ee ie: 
LES Pea ky oh 1S ES ae. CR nner Ane Cre co errs ce ceetene Ah Been tic ey ROunn $e OIC D9) 
August — ADDO coe oles ee pe sg eee 8 OO ak 6 Ris PR ale 4.2 
September, — Septembre ...4...0 0 ces ces elt eee eens dense snes 6.3 
Ockobet.— OCtObEe@ aie oie Soo nia pe eases wie aw en oes ieee 55 
Novembero—, NOVEMbTO boi sara sno diaumr.eue Whe OS Ha ace PEMA) *ogue UooPeife wl otnsn"e 4.9 
; December = .Décembrele. iis). wer alierk oo peeps oS een all Sw wile Sel Bree 4.4 


NOTE: 


— $23 .— 


TABLE b-2. Absence Rate and Reasons for Absence by Major Age-Sex Group, Canada, Monthly, January to December 1975 


TABLEAIW B-2. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 


Absence 
rate 


Taux 
d'absence 


For information on sampling variability and other explanatory materia 


d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


les principaux groupes d'age-sexe, Canada, janvier a décembre 1975 


Reasons for ahsence 


Rmployed Raison de 1l'absence 
not at 


work 


Personnes Labour 
i Vacation Illness dispute 
occupées % i o 
absentes 
du travail Vacances Maladie Boke 
u 


travail 


15 39 
14 Bae 
20 4.0 
19 4.5 
23 CS 
39 6.4 
51 2.5) 
58 345 
55 10.3 
48 9.8 
62 14.2 
40 10.6 


NOON WENHNHYN LON 


BEF eUOwWUWFH DK Ow 


see page 29, — NOTA: Des renseignements sur erreur d échant 


Other, 
reasons 
Autres 
raisons 

‘000 ts 
109 2852 
112 25.4 
105 20.9 
107 25.4 
69 16.5 

71 11.6 
56 2.8 
65 39 
62 11.6 
59 12.0 
70 16.1 
86 22,9 
26 STL 
29 34.5 
29 =H i 
32 36.4 
20 24.1 
26 19.3 
14 FY J 
17 6.1 
19 18.4 
16 19.0 
19 22.6 
25 32.9 
50 24.2 
52 223 
40 15.2 
37 L735 
19 8.7 
15 4.9 
16 bic) 
16 Ly 
18 6.4 
19 6.9 
24 10.3 
34 17.4 
34 30.6 
31 24.0 
36 24.3 
39 32.0 
31 26.5 
30 - 17.1 
27 4.6 
31 ea. 
25 16.7 
24 18.2 
27 Zend 
28 26.7 


onnage et 


fear 


TABLE B-3. Absence Rate and Reasons for Absence by Sex and Marital Status, Canada, Annual Average, 1975 


TABLEAU Pe-3. Tanx d'absence et raison de L'absence, selon le sexe et 1'état matrimonial, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for absence 


Employed Raison de 1'absence 
not at 


work 


Absence 
rat? 


Tae DaTeaghoe Labour Other 
' A Vacation dispute reason 
d'ahsence occupées Bs +¥ = 
BOBETICEE Vacances Conflit Autres 
du travail 
du raison 
travail 
"000 
Rath sexes — Lea REuvK Sexes. 2S aie clan sae oe deme bo nd ein muses 81 
Married = Mernes'e, 25a nico hcieten vis aleconpitacaccuay inuney eaieviey eras 58 
Single and other — Célibataires et autres 23 
Met: = NORWNES Komi is Site lear sce) scets: fieetay oletia tens sa arey a tro8 GL ass le- mie: erebeieaiers (sooo aa 41 
Married =i Mace eis suscte ciiyay tect opted eae ween salvar cnt alereper sty site 27 
Single and other — Célibataires et autres 14 
WO men gra PENMNIES g Gace: eres pes peyetes, «SSS cosy Rae aucbens ea) oe telayeken a Mermtas seks 40 
Martied <-Marléek fiaisnc iw ep nve ote lcte ig os casieg Sie aieteb Mak dparata sols 32 
Single and other — Célibataires et autres 9 
NOTE: Or itnlormation on sampling variab y and other €xplanatory material see page 29, — N : bes renseignements sur erreur d’echan onnage e 


d'autres explications se trouvent & la page 29, 


Ss 


s 


1 Boe 


11.4 


18.4 
10.1 


TABLE B-4, Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Summer Months (i.e. July and August) and Remaining Months, Canada, 1975 


TABLEAU B-4. Taux d'absence et raison de l'absence, selon 1'état matrimonial et le sexe, mois d'été (juillet et aott) et autres mois, Canada, 1975 


Reasons for absence 


Employed Raison de 1'absence 
not at 


work 


Absence 
rate 


a = Other 
Taux Personnes Vacation Illness reasons 
d'absence occupées = - = 
absentes Vacances Maladie Autres 
du travail raisons 
travail 
"000 me 
Both sexes — Les deux sexes 
Marrhed = Mamhésy .h poten cic salads sees Mannie st eee enamel erates t 58 11.4 
Summer montha— Modspd “6CEunc cong iotare tens ole dee tie > otek or cite cries 45 Bes 
Remaining months) —sAutres: MoLS. vee area ys natece.ste ceblclelel cite avelei 61 18.2 
Single and other — Célibataires et autres ...........se+00> 4 23 12.5 
Summer, mOnehsu— "Movs a 6E6.% cle aha cial cenpoy otra ete, eee tavohetartrameve aieuesote 15 Dee 
Remaining months = AvEreS MOLE Jo. c00 0. ks ccs wees cece wwe 24 18.8 
Men — Hommes 
Mair Leduc Maries pocuoe haterarars cetera vee dere teenero ere mapepetieviaes averse tae 27 8.1 
Summer “months =< Mole dG NOte.cc ceniere orbhe-siaiee canara nn tiene 5 14 1.6 
Remaining monthsi— Autres mods corners 0 xe aielsessse A olovere lun eveloleie 29 13.0 
Single and other — Célibataires et autres ............eeceees 14 14.7 
Summer mantns<—sMorsed Ste i. > cpcsitetis nels a tarsi nme es 3 8 3.6 
Remaining monthe — Autres MOLE) 5552 c ese octeecn cdeetetenccet 15 2107 
Women — Femmes 

Married (—*Mard6ee 1. .cc nicer eee nee ote nec ecie  oun s eee ee aiarcle 32 18.4 
Stamer monte —yMols, Av6C6 2. cadena ofc u awa dee lees soar 31 6.4 
RemaMni ne uMmonchs —TAUCTES. MOLS circus ciipin sis aw oko etal neha Siarauet a2 28.6 
Single and other — Célibataires et autres ........:.00ceeeeee 9 10.1 
Simmmey \WONENE IOS B GSES sriyc ga gin tvepans.o » yo aanla nce ates Pim seen 7 2.9 
Rensinine MONENE — AVETER WOES” Tole ous «55 es eta a ein soa a GV Slots 9 | a) 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


se 5 


TABLE B-5, Absence Rate and Reasons for Absence by Province, Annual Average, 1975 


TABLEAU B-5, ‘Taux d'absence et raison de l'absence, selon la province, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for absence 
Employed °F 
not at 
work 


Raison de lL'absence 


Absence 
rate 


Taux Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Tliness dispute reasons 
absentes = = = << 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
"000 Ie 
OF Vey Lag. Pinar Merneettn SAS “RGdee Xr HOw ge ee pe Me Reh Es PCS EME Net SPR aen ae Pr ee ‘ : F . i 81 i lee 
Newkotind Land. — Terfe=Newve: asi seks woe a rye ble iad te Bs sedi eco 5 
Prince Fdward Island — Tledu- Prince—Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........c cece cece eesueeees 4 16.7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...........c cece eee eeee _ 
ROGET: 3 ok XNA ENP SOD: SS ERE RECA AIO MRO AO ROe> CL COLCND HOE 16 8.0 
UPON EE BR LG sna pts spl ans WH Ss “atta nip nS Ua hoa nis SW na CER oa so mietTe ENS 29 ah 
Mat ECO WO. on ale vite, wah Candie nis inte Baar es Faee ero eG cuties en oa ee 4 15.4 
SRS SECO BEN ie ake nis ec5 ato ini is a oO cota vga AIS ws OIE 6 fol wena OS Ca Z 4 , pais Ae, 5 22.7. 
Ley Gay te ces Ss eee ere eon acaec atone one rehwria ia rey means RRR aL ARE al co ‘ F . 7 14.6 
British Columbia — Colombie—Britannique 11 13.8 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et 
d'autres explications se trouvent a la page 29. q 


TABLE B-6. Absence Rate and Reasons for Absence by Industry, Canada, Annual Average, 1975 


TABLEAU B46. Taux d'absence et raison de l'absence, selon la branche d'‘activité, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for absence 


Employed Raison de 1l'absence 
not at 


work 


Absence 
rate 


Labour Other 
hes Rerscones Vacation Illness dispute a 
d' absence occupées - = 4 a eas 
sbreaces Vacances Maladie Autres 
du travail 
raisons 
"000 % 
All industries — Ensemble des branches d'activité ........... 81 i Uf 
AGES CURB UBC ip. Mees ccrepere os NB m a Rael lnk hin we ale navel ened tse Beat eS ij 38.9 
Other primar industries (1) -— Autres branches du secteur 

primaire ( ARAB Boe Cod toe Ru ack Sr a 4 1775 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .............-. 7 4.6 
Construction — Batiment et travaux publics ............... 9 19.6 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics .. 7 10.4 
Trade =) Commer C Oo cia oe oc ciche vse see ~ Fk gavem Onasch 13 13,3 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 

et affaires immobiliéres ............ Sve lected viaia ate teio tne emarare See on 
Community, business and personal service — Services socio— 

culturels, commerciaux et personnelS ...s..seeee eee eeeee 25 12.0 
Public administration — Administration publique .......... 7 14.0 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend foréts, chasse et péche, et mines, carriéres et puits de pétrole. 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
d'autres explications se trouvent 4 la page 29, 


Pay Aas 


(ABLE B-7. Absence Rate and Reasons for Absence hy Occupation, Canada, Annual Average, 1975 


TABLEAU B-7.  Taux d'absence et raison de L'absence, selon la profession, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for ebsence 


Employed Raison de 1'absence 
not at 


work 


Absence 
rate 


Tax Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Tliness dispute reasons 
absentes - - - - 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
VOO0 I 
All occupations — Frsemble des professions ........-.00ereeee 81 Phe7 
Managerial and professional (1) — Direction et 
profess lors” Libé6rales =, sc view ss evciete ie wetaste Nes, fanaa Storer on 16 9.1 
Clerical —“Travatl ddminietrach€ 7. ccc ee cu aes stele wee 14 P23: 
Sa hes = Cane ere Fowecote eece ates eit cate tate Ga oi ae a Mol © misienranteme (ubetted oa ke 9 15.0 
SOEVICE SER VECO Ce Fie etcurete cunt pence ee veneer a cag so oonn <M ONaNO Wiens 10 L32 
Primary occu ations (2) - Professions du secteur 
PUP GEE F r,s 8 arr ster’ Gena eriav exams sidale dase hd oe ead mre hae maria et ake 11 5 BES 
Processing, ete, 3) — Traitement des matiéres 
PREMUCKER. COCR Oe aia 5 ee reer nae haa ag ck SO te 7 5.8 
Construction trades — Métiers de la construction .ececeeees 8 15.4 
4 12.9 


Transport equipment operation — Transport ....... 6120s sree 


Materials handling and other crafts — Manutention et 
WET E'S) MEET CEB si. Bie co selieneatiesets (oxi! ajisia yn fojal nineilv alla (oat alae onan (revel o/eTnc ave 


ere see 


(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
— fomprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives. 

(2) TIneludes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les 
cultivateurs et travatlleurs agricoles, les p@écheurs, piégeurs et chasseurs, les bdcherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et les 
travailleurs assimilés. : 

(3) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing — Comprend traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres 
premf@res et fabrication, montage et réparation de produits finis. 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent & la page 29, 


TABLE B-8. Absence Rate and Reasons for Absence for Regular Full—time and Regular Part-time Workers by Sex, Canada, Annual Average, 1975 


TABLEAU B-8, Taux d'absence et raison de l'absence, travailleurs réguliers 4 temps plein et a temps partiel, selon le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Reasons for absence 


Raison de 1'absence 


Emp loyed 
not at 
work 


Absence 
rate 


= = Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d' absence occupées = = ae - 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 
travail 

‘000 Te 
Both sexes — Les deux sexes 81 REST 
Full-time — A temps plein 57 9.2 
Part-time — A temps partiel 24 32.0 
Men! — HONnme ss jaa ved dee cris areca 41 9.6 
Full-time — A temps plein 34 8.3 
Part-time — A temps pertiel 6 35 a0 
tidy at betsyu 11 Usman Sydetinne Mico Ge ci er comet Cae en MRSC NOTRE Cape aIRe I aries é , 4 ’ F 40 15.2 
Full-time — A temps plein 2a ile? 
Part—time — A temps pertiel i? 29.8 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory meterial see page 29, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnege et 
d'autres explications se trouvent &@ la page 29, 


TABLE P-9: 


® 


TABLEAU B-9. 


ge 


Annual Average, 1975 


la raison de l'absence et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1975 


P| 


2 weeks — 2 semaines 
3 weeks’ —" 3 SEMaINES aah cae holes alae ote 


4 weeks — 4 semaines 


5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 


Persons 15-24 years — Personnes de 15 a 


LEMANS Siicnst el ie a. oleba tas Mo hens ba.) Seek ewes t c 

l ‘week — 1*6emaine .. Face. cece. aehes + oan the 

Z*weeks: —: 2 Seman aa oa enc 6 ave aoe oy fie : 

3 Weeks — SPSeMaALM SS AN f.010%e. «ic oe divs, s exere ole 
— 

4 weeks -- 4 semaines ..... Rok ats au ce eaeh ec aee 35.5 


5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 


i Men 25 years and over — Hommes de 25 ans 


‘4 CER DIS Dy Note cary olsiancehs cum nc ake ter nancn et ae c 
Tiweeks—=" I Semadine mii: natarn coevetowetots aster ets tel 
2° WEEKES —F2 (SEMALINES! te ierc.c ote cevanoet ais) 6 estan fs 


| 3 weeks — 3 semaines 
4 weeks — 4 semaines 


© ple) s\-e cae) @: bi "610 6) 683,69) @) 6.4, 


5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 


Women 25 years and over — Femmes de 25 ans 


Chen eV RS) ama ocho in Sonn r anteke Be OID Oe Gar 
; 1 week — Tosemaine! & sie Strcaia ote sus buerele aietales 


2 weeks — 2 “semaines a. canes ses aels j oie 
| 3 weeks — 3 semaines « ...0526 6020s anetetered) ae 
4 4 weeks — 14 ‘semaines, crime iasiecnere ee helete 


5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 


) NOTE: 


For information on sampling variability and other explanatory materia 


Reasons for absence 


Emp loved 
not at 
work 


Raison de 1'absence 


Personnes Labour 
occupées Vacation Illness dispute 
absentes _ = = 


Conflit 
du 
travail 


du travail Vacances Maladie 


see page 29, — NOTA: 


. 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 29, 


Employed not at Work by Number of Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada, 


Personnes occupées absentes du travail, selon le nombre de semaines d'absence continue, 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 
‘000 “tf 
81 100.0 
25 30.9 
16 19.8 
8 9.9 
5 6.2 
26 Bra: 
23 100.0 
9 3971 
5) OL Nae?) 
6 26.1 
28 100.0 
8 28.6 
5) AWA 
EL 3955 
30 100.0 
9 30.0 
6 20.0 
10 33°53 


Des renseignements sur 


S59. = 


TABLE B-10. Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for any Time Off during Reference Week by Recegay for Absence 
by Sex and Major Age-Sex Group, Canada, Annual Average, 1975 


TABLEAU B-10. Personnes occupées absentes dy travail touchant un salaire ou un traitement pendant la semaine de référence 
selon la raison de 1l'absence et le sexe, et selon les principaux groupes d'Aage-sexe, Canada, moyenne annuelle, 1975 


Employed not at Received wages Did not receive 

work or salary wages or salary 

Personnes . Touchant un Ne touchant pas 
occupées absentes salaire ou de salaire ni 
du travail un traitement de traitement 

"000 % 

Both sexes — Les déux sexes .........65. Mae atreller aciaatestiehe) stots! hoc sp ele. aha ane: aire a 5 257 Soul 
Men =" Homme ss 2o5-sye-cs01 ays auetereeoyaor ven sve or etal eevee sere veh ateier a pilocarshecohehessta her oant 7 : 142 S3ree 
WOMEN, —P FEMME SE iy «sie, o) ot ao) eon chiel ete Ole venece lists sete er wrslatren stone eieiel oy s Wieheral ; % : 114 43.3 
Persons 15-24 years — Personnes de 15 & 24 ans .......... OEE > - 59 44 
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et plus ..........46- c ; 110 30.7 
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus 88 Sas) 
All reasons — Ensemble des raiSOnS ....cccccececveees 257 Shoal 
Valcat Lone VaCancenira. mains siwmaats dense eer s ce snateummensterer ctetalelzioletel are c : ; 87 20.9 
Hliness—* Maik adPe? Beta sister slerdons ie oie ciate talotay aie io toole te eenaverst a eiene ec eters 3 : 74 47.1 
TLaboursdi spute:-— Coniirt dU pCraval farce ciciseitailereicne ale ieouare + oiere : : 31 83.8 
OEE Hy SAU EY OM arr ois arenes erenerter sister aa sava) a ealiekotaterercer aloud aia lenetelepelevelehel ser ea vels . a ' 65 80.2 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 29, 


— 29 


Notes on'the interpretation of tables and 


charts 


1. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


2. Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables by. (...). 


3. Annual averages have been calculated 
from unrounded monthly figures (i.e. 
estimates in units). Annual absence 
rates and percentage distributions have 
been calculated using rounded averages. 
Monthly absence rates and percentage 
distributions have been calculated 
using monthly rounded estimates. 


4, Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


5. A section on "Reliability of data" 
appears on page 34, 


Notes sur l'interprétation des tableaux et des 
graphiques 


1. I1 faut interpréter les estimations inférieu— 
res 4 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
a la lumiére de leur variabilité d'échantil— 
lonnage élevée. 


2. Les données provenant d'échantillon trés 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux 
elles sont remplacées par le signe (...). 


3. Les moyennes annuelles ont été calculés a 
partir de chiffres mensuels non arrondis 
(c'est—a—dire des estimations en unités), 

Les taux moyens d'absence et les distributions 
en pourcentage ont été faits A partir des 
moyennes arrondies. Les taux mensuels 
d'absence et les distributions en pourcentage 
ont été calculés 4 partir des estimations 
mensuelles arrondies. 


4. Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
ne pas correspondre a la somme des totaux 
indiqués. 


5. Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure a la page 34, 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 — March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house— 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan— 
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-— 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at the end of this section. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ _de_l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille 
de 1l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan~ 
gements importants ont été apportés a4 l'enquéte 
sur la population active, 4 part#r de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 


sur demande a la Division de l'enquéte sur la po— 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans des ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres 4 plein temps des Forces armées, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution 4gée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence. 


‘ 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per— 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaiil quelconque 


(1) Voir la référence & la fin de la section. 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 


ture). 
Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for en six weeks or less and were 
available”’ for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour ” 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at the end of this 


section, 


= eat 


pac oN ak 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler & une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied? depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler*, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po— 
pulation civile hors institution a4gée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de _chomage 


Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références & la fin de 


la section. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-—- 
cation. : 


The Unemployed: Family Data 


A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption". A 
person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he lives is 
classified as "Non—members of family units". 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de— 
tailed description of the derivation of 
family data is available on request.) 


Reference dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


MR 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les _chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption", Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée &@ aucun occupant du logement owt 
elle demeure est classée comme "non—membre d'une 
famille". On établit qui est le "chef de famille" 
en demandant &@ l'enquété qui est, selon lui, la 
personne qui joue ce rdéle. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillée du calcul 
des données sur les familles. ) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent 4 une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 


inclusivement. 


1977 1976 1975 


week ended — semaines terminées 


JANA TY ee IGN LON aia iets a acct etee Vin aalage ws ma oe acevoie wo oie 15 iy 18 
February — Février CCCCC CHOCO CE EOHH OOO RE OEE LOL ESEO LE = 19 21 15 
March  Marsi eve icieicieletelalctercleleieiclioielstaleieielelsrercieleleielsisrelerelerels 19 20 ES 
April — Avril CCCCC CHES OEE O SETHE CHOOT EOE SOTO EE EOROSOHEE®S 16 17 19 
May — Mai CCC COOH OEE OEE ECHO OETEOHE OEE OEE OO E ESET OCHO LOCOS 21 15 17 
JUNG — JULI cosepet pecs eset tees vas ete e se settee es vs 18 19 21 
JULY. =. JUL TOC Tce ce teman's ee ea Tae ce ett eet to 6 66 16 17 19 
AUBUBL =" AOUL. nso c'ocbc cod soca nine a eee en tt tree eel 660.0 20 21 agib 
September — Septembre’. cis'c csc siclcielc's c.cleictole’s ates st 0 0 eis 17 18 20 
October. —_ OCTODTes «ec ces uc ciepels suie asa as che ths esses 15 16 18 
November;— NOVEMbre: 54s seo 0s ce cwks eles Gee oe eet cee 12 1b) 15 
December’ — DECeEMmDre) .'..0'c ''so 0's ce sole be eee ent ot aces 10 11 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu— 
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations. , 


The seasonal—adjustment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—ad justed employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
{n the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 


= 3h. = 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai-— 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé—- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de désaisonna— 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71—201 au 
catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché— 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ot. ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a—dire la somme de l'emploi et du chdmage désai- 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu 
lation active, Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oevw 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é— 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex— 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de’ 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling. variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


‘Non—sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may. be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data, All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
‘general, the more personal and more subject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non—sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking 
part-time work who also met condi— 
tion (ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week, ) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities" 


Fame Kage 


sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a 1'&ge et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d‘autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due a 1' échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é— 
chantillonnage, peuvent se produire 4 presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent 6tre mal notées sur les questionnaires et 


' d'autres erreurs peuvent @étre commises lors de 


l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé— 
néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 


contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est—a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a 1'exploi— 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi- 
‘té par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail 4 temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps 
qui cherchaient du travail 4 plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts a travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou 
familiales", 


os 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Personnes in this group meeting the 
following criteria are regarded as 
available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities" 
or "already had a job", 


JS Ge 


3. 


On considére comme mises & pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 
On considére comme prétes a travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


(i) n'étaient pas étudiants a plein temps 


(41) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 
l'école" ou qu'une "autre" raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était malade ou invalide", “lavait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déja un emploi",) 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


be Statstics Canada Statrstque Canada 


coer no 2[ | 


- ine No. Given name 


HRD 
5 Slrvtumcmeening bo guest |g a 7 


fy) DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK. J4 
(aot counting werk eround the louse}? we 


ve'C) ans ap Pas Sy ‘ 


Assignment No. 4 
Sumeme 


Survey date SD 


¥ 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[L++« 


. . ABSENT FROM WORK LAST 
Enter code 


THIS. A RESULT OF  & 
EMPLOYERS LAST WEEK? =» 7 
Yes O:: Ho 


WHY WAS . 
WEEK? 


(ain) JOB? Wf total . 
30 of more 


ow ms [ [288 


| A, WHAT (8 THE REASON .. _ USUALLY WORKE 
LESS THAN 30 HOUNS PER WEEK? . 


[| oe: 


76 LAST WEEK HOW MANY HOURS OF OvERTIME 


. HAVE MORE THAN ONE JOB 
ves 'C) wo?C) 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
ff tote! 


amein vosr| | | 
30 or more 
Other jobs? ne go to 37 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 


of DID... 
WEEK? 


f none 
enter OO 


fincisde psid and vapetd 
tine at eff jobs) 


36 


4 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOGE 
GR TAXE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ALNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF7 
gett lle if none enter 00 ‘end ~~ 
go t% 18 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON POR i0Gitec . GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
é _ THESE HOURS? : ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
| =O) © *O 
HOW MANY HOURS DID INTERVIEWER CHECK _/TEM: 


+ # code & (leyott) in 33'(_) go to 86 


LLG) iN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR 


No 2) Go to 71 


ves 'O 
1 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FAiND ANOTHER JOB? 


ZO WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS | 
TO FiND ANOTHER JOB? 


ay alias 


INTE! 


Enter code(s} 
and go to 71 


Enter code(s} ‘ 
end go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN 
WIEWER CHECK ITEM: 


eae 


JOB OR BUSINESS 


70 


2 
* if “No” (never worked) in 60 ©) go tt 60 


3 
Betaice Ow w 00 
jo. r 


4 : 3 
© Otherwise go to 72 through 76 and check that the Informetion is complete and correct. 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 Enter new information for 2 Check thet informetion in 72 through 76 is 
72 through 76 compiste end correct 


JQ FOR WHOM DID . . . WORK? (Nome of business, government dept. or agency, or person) 


a ee Sloe ee eee) | 
=e 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
me 


Yes No 


1 if menth unknown 


peper-box menufecturing, reteil shoe store, municipal boerd of education) 


eee SP AR nt 26 pe 
| 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give ful description: 6.9., pasting invoices, 
selling shoes, teeching primery school) 


Be 


change 


L 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Enter code teraz 


CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistice Act, Chepter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 


Sf) HAS... EVER WORKED? x 


i ¥ea'C) no? C) Go to 88 = 


51 WHEN bin . . . LAST WORK AT A JOB OF iB? 
Wf month unknown 4 
LL | mci mores | 
Mo : 
2 INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
° if last worked before 1C) go 0 we 
© Otherwise ......60...0008 Pavone sae pee go to 83 
5 ASOUT HOW MANY MOURS PER WEEK DID... WO 
AT THAT JOB? 
[ | ]ew ruvsime '(C) Porvtime *(_) 
&, WHAT WAS THE MAIN Ri OR WHY .. . LEFT THAY 
=" JOB? 


5 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


© if “perm. eneble 10 work* in 10 '(_) go t 60 

+ otherwise *(_) go to 88 
SG IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
ves 'C) No *C) Go w 70 


oIN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? Mork of methods reported 


Nothing , 80 to 63 
oiN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark af other methods reported : 

For each method given ask: 
WHEN DID... LAST. 


Checked with: 


FRIENDS or relatives .......... igiswee wince sin ° 


OTHER Specify in NOTES 


58 WHAT WAS ... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/GHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. a Enter code 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK? as 


60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months fic! 6 mos.) ; More than 6 months 2K) 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS ... BEEN CT 12 0 Pen? >) 


LOOKING FOR? 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
* if “4 week ego” for eny method in 87" 


go to 64 


* Otherwise 4 to 8&3 
6 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK 
WORK LAST WEEK? Enter code 


Pia tne rome Males eee 
bo. Yee Mo. Yr. 
4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : 09. G4 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter Cadevand 


go to 70 


; EDUCATIONAL ‘ACTIVITY. ae 


80 LAST WEEK. WAS ... ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 
Yes 1C-) No 2 Go to 90 


WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part- 2 O 
time time 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[| enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD pege-line No. of person providing 


the above information 


Last 
8 1 Wes this Information provided over the telephone? 


interview 
ves 'C) 


This 
interview 


No?) 


NOTES See over for additional NOTES ( ) 


ltem no Item no 


99 


Lois ule ied ee 


O Ol | 


FRANCAIS AU VERSO 


6-4000-475 23-4-76 


5 ay Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 
] Jb 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Cinecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
20 4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 
| 6 Placed or answered job ads 


7 Looked at job ads 
Q Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

6 New job to start in the future 

7 Vacation 

0 Other — Specify in NOTES 


aie et eee ee 


1 Own illness or disability 


| 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


33 


1 Checked with 
2 Checked with 
3 Checked with 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

OQ Other — Specify in NOTES 


a ween id 


: Public employment agency 
: Private employment agency 
: Union 


4 


ia 


” Revised January 1976 
6—4000-—440: 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — Do not specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school : 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Os 
oe) 


oo ONOOLWNH — 


3 | 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Os 


| Ny 
OnhWn— 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


eH 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


1 Primary or secondary school 
2 University 


82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossiee D 


N° de 


du DM 


{Compent hes 


baures, 
ou non, & tous les empiois.) 


16 


79 Av COURS DES 4 DEeRNIERES SEMay 
S*ESTIL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


[A SEMAINE BERRIEN 


A-T4U(ELLE) ETE ABSENT(E) OU TRAV AS. 


Prénom 


COMSIEN DHEURES 


te 


EMAINES, . . - 


Irscrivez fels) codets) 
ot pexsex 6 71 


— 


AD 


FUTURE 
” SETERIMINGE? 


my 


G PouRauo! 
30 HEURES PAR 


EMPLOI? 


ipa 


LA SEMAINE DERNIERE 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


ou'C) Non? Passe # 80 
PARTIA. DE LA FIN DE SEMAING [D2 ALUNTERVIEWER 


" OERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
. ‘e+e DOFT-4L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


Aan MONE CAPLET" Teer #80 


7% POUROUO!.. . S’ESTIL(ELLE) 
TRAVAM LA SEMAINE - 
DERNIERE? 


} A_LINTERVIEWER 
* Pour code & (mise @ pied) # 33'(_) passer 2 68 


» Autrement (_) pessez a 40 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 
Dare denquets 3 


oun 


MOINS DE 
SEMAINE? 


2 


Nb aa Ir 


S’EST4IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


1 


Inacrivez le{s) code(s) 
et passez 271 


DESCRIPTION DE L’EMPLO!,OU DE t’ENTREPRISE (activite principale): 
TQ A LINTERVIEWER 


* Si “Non” (Jemeis treveitié) 9 60° (_) pessex @ 80 


* Sl (elle) @ trevellé pour la derniéra foie avent 


281°C) passer @ 80 


4 10. ne 
* Autrement O pessez aux postes 72 3 76 of ossurez-vous que les déteils sont exects et complete. 


7i ... A-T4L(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIC LE MOIS DERNIER? 
Aasurez-vous que les déiails de 72 a 76 


ow 'C) 


Inecrivez lea nouveaux 
détails pour 72 8 76 


Non 7) 


som exacts et complets. 


Passer 8 33 Non 
.«. AVAITIL(ELLE) UR 


code. Si c'est 8, 
BG « . « AVASTHL(ELLE) PLUS D’'UN EMPLOI LA 
SEMAINE BDERNIERE? 


COMBIEN D’'HEURES PAX SEMAINE 
~ FRAVARLE-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A GON epro! (oincipan? [| | 
b tavire emesis? [|_| poser 2 27 


TRAVAILLE-T 41 (ELLE) 
inscrivez 
fe code 


BZ JuSOU'A LA AN DE LA SEMAINE DERNIERE, 

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 
CUTIVES . . . AVAIT-4L{ELLE) 
Ere ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


ou!) _ Non?) 


Si te tote! 
est 30 ou plus, 


Oui O Non” (C_) Passer 971 


20 DWrA FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIERES [4 | GUA FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE, SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


ea 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


“Déclaration exigée en vertu de ia Loi sur le 
statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 
1970-71-72.” 


QUAND . .. A-TAL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERWE 
FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


» SH (ele) 9 treveiié pour 1 
derniére fois avant (_ ) passer a 86 
© AMTOMONE oo coc ee wee e ne caves einen. 2) passer @ 68 


BSENTE(E) OU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. 
inscrivez te 


TRAVAILLAST AL(ELLE) A CET EMPLOI? : 
1 Tompa 
/ Plein t 
gees onl inelinrtreeh caer SAI 
4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... A LAISSE CET EMPLOI? 


Non” C_) Pessez @ 70 

“7 oAU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT.. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Noter toute méthode 
Indiguée. 


rien C), Passez @ 63 


eAU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 

. .. A-T4L(ELLE) FAIY AUTRE CHOSE POUA SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Noter toute autre méthode indiguée 
Pour chaque méthode donnée dermvandez: 


*QUAND... LA DEANIERE 
FOIS? ~ (Répttez Ta méthode) — Nombre somos 
S'est-lelle) adress6{ wosifee! 
a 8) wire tne 
& un buresu de placement PUBLIG.........- O RP 
a un buresu de placement PRIVE,./.....-.-¢C) eohets Be. 
Bum SYMORAT. contends wiauieayan tt ork) baie. it 
directement & des EMPLOYEURS .........-. CS. Cal 
6 
Bejoriqusdb damp Reins |: ‘ Cyua. © CJ 
ou répondu 8 une ANNONCE,..........ccceeeee eo Mister ally. gg 
J A-tal(etie) CONSULTE tes ANNONCES .......4.06C) zx 
AUTRE Préciser dans les NOTES .............. SC yar a 


58 Que FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER. A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, F 
ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? poatare: 


BQ JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DER ERE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAIT4L(ELLE}— 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


60 . . . CHERCHE-T4IL(ELLE) UN EMPLOI DE DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Pus de 6 mois *"(_) 


Moirs de 6 mots (incl 6 mors) * 


61 ENVIRON COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
. .. SE CHERCHE- CTJ2 Pan’ t 2 
Z —$ $$ T+4L(ELLE)? t f 


NgSMert, 
(o> | 


ere eee 62 ALINTERVIEWER 


73 QUAND .. . A-T4L{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


S! fe mols est inconnu, 


} Aven), 
Ly Ty | cence EPS se 


74 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT4L? (Donnez 
une description compéite, par ex. fabrication de boltes en carton, magasin de chaussures sy détail, 
commission sco/sire.) 


Mo. An. 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAITIL(ELLE)? (Donner une description compitte, par ex., 
Bent tes comptes @ jour, vend des cheussures, enseigne dans une école primeire.) 


FE Stott (de travaitteun: 


Emploi principst 


Cel} [] /nsoriver 


Aucun f 
[| cheneenon (7), | Ndleee 


77 


Aucun{_}, 
changement [ou] 


Autre emploi 


NOTES 


Inscrivez 
fe code 


partial 


Si, poste &7, H ELON passez 4 G4 
pcheae al pooboael “1, sachaiee, deviéie he =) 


Lott » Autrement G) passez @ 63 
G3 Y A-T4t UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . RA PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DEANIERE? faa gh pnd med 


64 Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLO! LA thectiver ie code 
SEMAINE DERNIERE? ot pyssez 3 70) 


ACTIVITE SCOLAIRE : 
SO A SEMAINE DERNIERE, . . . ETAIT-+4L(ELLE) INSCRIT(E) A 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 
: ae 
Ou UNE UNIveRSiTé? —-O%"'()—_— Non?) Sse 


81 . . . ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 O Temps 2 
PARTIEL? temps thet 


82 DE QUEL GENRE D’ECOLE S’AGIT4L? 


[ | Inscrivez fe code 


SOURCE: DE RENSEIGNEMENTS 5 
QO % 46 page-tigne du DM de la personne qui @ fourni les rensei- 
La demiére 


gnements ci-dessus 
Cette 
imerview interview 


91 Ces renseignements ont-is été obtenus par téléphone? 
oui'C) Non” O 


Servez-vous du verso pour NOTES supp/lémentsires 


NO de poste 


| 99) 


6-4000-475 23-4-76 


sabe Fl tec 
eee ro bs 


ie 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


= 


ry ay Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N‘a pu trouver que du travail 4 temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


14 


So Ooh why = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail 4 temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de |'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


On ONAeWNH— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWNH — 


Maladie ou invalidité de I’'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Vaal'école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


Oo OnarhWwn — 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
4] 5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


54 


76 


NOOPWNH — 


oo 


ONOORPWNH— 


ow 


OhWNH— 


Ooh w 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a I’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école : 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’i/ 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a I’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


A travaillé pour d‘autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
d’entreprise) 


pany 
al 
1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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